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COMUNE DI CASTELBUONO

CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

Tel. 0921.671013 - Fax 0921.671032
C.A.P. 90013 - Cod.fisc. 00310810825
www.comune.castelbuono.pa.it
info@comune.castelbuono.pa.it - comune.castelbuono@pec.it

DETERMINAZIONE N. 1090

DEL 13-09-2022

U.O. DI COORD. CONTROLLO INTERNO E
ANTICORRUZIONE

h bA | : BIA | LI S B T | VIR 1 1 4241 DN A o0
LIGuUIUaZioic 1IAacliita al TISUltdtv dal peisolldic Uolalc Ul r.U. AININU

2021

'

OGGETTO:

CIG:

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che:

- ai sensi del CCNL 31.3.1999 art 10 . Il trattamento economico accessorio del personale
della categoria D titolare delle posizioni ¢ composto dalla retribuzione di posizione e dalla
retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita
previste dal contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario”.-
l'importo della retribuzione di risultato varia da un minimo del 10% ad un massimo del 25%
della retribuzione di posizione attribuita e che la retribuzione di risultato € corrisposta a
seguito di valutazione;

- ai sensi del CCNL 28.05.2018 art 15 comma 4 “ Gli enti definiscono i criteri per la
determinazione e per l’erogazione annuale della retribuzione di risultato delle posizioni
organizzative, destinando a tale particolare voce retributiva una quota non inferiore al 15%
delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di
risultato di tutte le posizioni organizzative previste dal proprio ordinamento.

- con Delibera di G.M. n. 58/2019 sono stati determinati i criteri generali per il conferimento
degli incarichi di posizioni organizzative e le modalita di assegnazione dell'indennita di



risultato ( Art. 7);

- con Deliberazione di G.M. n. 158 del 15/09/2021 sono stati approvati il Piano della
Performance 2021/2023 e il PEG ai fini dell'attivazione del sistema di misurazione e
valutazione dei Responsabili di P.O. per 1'anno 2021;

Preso atto che il Nucleo di Valutazione con verbale 5/2022 ha trasmesso la proposta
definitiva di  valutazione del Responsabile di P.O. del IV Settore per l'erogazione
dell'indennita di risultato anno 2021;

Preso atto che con determina sindacale n. 22 del 13/09/2022 si fa propria tale proposta di
valutazione del Responsabile di P.O. Del IV Settore, effettuata dal Nucleo di Valutazione,
indi si demanda il Segretario Generale 1'adozione degli atti consequenziali;

Ritenuto pertanto provvedere a liquidare al Responsabile di P.O. del IV ' indennita di
risultato per 1'anno 2021 come prospetto allegato, approntato sulla scorta della proposta di
valutazione del Nucleo di Valutazione, approvata con provvedimento sindacale n. 22 del
13/09/2022 e dell'indennita di posizione corrisposta alla stesse P.O. del IV Settore
nell'annualita 2021, di riferimento;

Ritenuto di provvedere in merito;

Visto il D.Lgs n. 267/2000;

Visto il D.L.gs n. 165/2001;

Ritenuto la propria competenza in materia;

PROPONE
Per le motivazioni di cui in premessa :

1. Di quantificare 'indennita di risultato dovuta al titolare di P.O. del IV Settore per I'anno
2021, come da allegato prospetto;

2. Dare atto che la somma occorrente a corrispondere tale indennita per il periodo dal 1°
gennaio 2021 al 31 dicembre 2021 ¢ pari ad € 1.333,00 comprensiva di oneri riflessi ed
IRAP ;

3. di imputare tale somma complessiva di € 1.333,00, comprensiva di oneri riflessi ed IRAP,
ai seguenti Capitoli di Bilancio:

in quanto ad € 1000,00 al Cap. 1026000 impegno 688/2021

in quanto ad € 248,00 al Cap. 1026500 impegno 689/2021

in quanto ad € 85,00 al Cap. 1026600 impegno 690/2021

dove sussiste adeguata disponibilita per far fronte alla liquidazione delle predette indennita;

4. Di liquidare la somma complessiva di € 1.333,00 e procedere al pagamento di quanto sopra
spettante al Responsabile di P.O. del IV Settore cosi come indicato nell'allegato prospetto non
soggetto a pubblicazione e depositato agli atti;

5. di trasmettere il presente provvedimento ai Responsabili di P.O.;

6. di pubblicare il presente decreto all'Albo online comunale sezione “Amministrazione



Trasparente  alla sezione Personale, sottosezione Posizioni Organizzative;

Di dare atto che la presente determina diverra esecutiva con l'apposizione del visto di
regolarita contabile del Responsabile del Settore Economico-Finanziario al quale viene
trasmessa ai sensi dell'art.151, comma 4, del D.Lgs 18/08/2000 n°267 recepito dall'art.551 del
Testo coordinato delle leggi regionali relativo all'Ordinamento degli Enti Locali attestante la
copertura finanziaria e provveda ai conseguenti adempimenti come previsto dagli artt. 183
e184 del predetto D.Lgs recepito dall'art.556 del citato Testo coordinato.

Il Responsabile del Procedimento

F.to Dodsssa b NPl QUENICA

Il Segretario Generale

(Copia del ook QP Rb st L gxgé%]}{&@g%éﬂég‘éws 82/2005

s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo ¢ la firma
autografa)



Vist0 b1 REGOLARITA CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Artt. 147 bis, comma 1 e 151, comma 4, Decreto Legislativo n. 267/2000 e s.m.1.

Sulla presente determina, si attesta la verifica contabile effettuata dal Responsabile
dell’istruttoria preposto, si esprime parere Favorevole sulla regolarita contabile e se ne attesta
la relativa copertura finanziaria.

Liquidazione provvisoria N. 948 del 13-09-2022

Su Impegno N. 688 del 01-10-2021 a Competenza approvato con Atton. 114 U.O. COORD. del 30-09-2021 avente per oggetto
RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2021 Al TITOLARI P.O.-IMPEGNO DI SPESA
CIG

5° livello 01.11-1.01.01.01.004 Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale a tempo
indeterminato

Capitolo 1026000 / Articolo
INDENNITA' DI RISULTATO RESPONSABILI P.O

Causale Liquidazione indennita di risultato al personale titolare di P.O. ANNO 2021

Importo Euro 1.000,00

Liquidazione provvisoria N. 949 del 13-09-2022

Su Impegno N. 689 del 01-10-2021 a Competenza approvato con Atton. 114 U.O. COORD. del 30-09-2021 avente per oggetto
RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2021 Al TITOLARI P.O.-IMPEGNO DI SPESA
CIG

5° livello 01.11-1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il personale

Capitolo 1026500 / Articolo
ONERI PREVIDENZIALI CARICO ENTE DOVUTI PER INDENNITA' DI RISULTATO

Causale liquidazione indennita di risultato al personale titolare di P.O. ANNO 2021

Importo Euro 248,00

Liquidazione provvisoria N. 950 del 13-09-2022

Su Impegno N. 690 del 01-10-2021 a Residuo 2021 approvato con Atton. 114 U.O. COORD. del 30-09-2021 avente per oggetto
RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2021 Al TITOLARI P.O.-IMPEGNO DI SPESA
CIG

5° livello 01.11-1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)

Capitolo 1026600 / Articolo
I.R.A.P. DOVUTA PER INDENNITA' DI RISULTATO

Causale Liquidazione indennita di risultato al personale titolare di P.O. ANNO 2021

Importo Euro 85,00

Liquidazione N. 1058 del 13-09-2022

Su Impegno N. 688 del 01-10-2021 a Competenza approvato con Atton. 114 U.O. COORD. del 30-09-2021 avente per oggetto
RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2021 Al TITOLARI P.O.-IMPEGNO DI SPESA
CIG

5° livello 01.11-1.01.01.01.004 Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale a tempo
indeterminato

Capitolo 1026000 / Articolo
INDENNITA' DI RISULTATO RESPONSABILI P.O

Causale Liquidazione indennita di risultato al personale titolare di P.O. ANNO 2021

Importo Euro 1.000,00

Liquidazione N. 1059 del 13-09-2022

Su Impegno N. 689 del 01-10-2021 a Competenza approvato con Atton. 114 U.O. COORD. del 30-09-2021 avente per oggetto
RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2021 Al TITOLARI P.O.-IMPEGNO DI SPESA
CIG

5° livello 01.11-1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il personale

Capitolo 1026500 / Articolo
ONERI PREVIDENZIALI CARICO ENTE DOVUTI PER INDENNITA' DI RISULTATO

Causale liquidazione indennita di risultato al personale titolare di P.O. ANNO 2021

Importo Euro 248,00




Liquidazione N. 1060 del 13-09-2022

Su Impegno N. 690 del 01-10-2021 a Residuo 2021 approvato con Atton. 114 U.O. COORD. del 30-09-2021 avente per oggetto
RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2021 Al TITOLARI P.O.-IMPEGNO DI SPESA
CIG

5° livello 01.11-1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)

Capitolo 1026600 / Articolo
|.R.A.P. DOVUTA PER INDENNITA' DI RISULTATO

Causale Liquidazione indennita di risultato al personale titolare di P.O. ANNO 2021

Importo Euro 85,00

Il Resp.le Settore Finanziario

(Copia del documento in@v[trgati&cﬁ%ﬁéﬁgiﬁﬁgk%Qﬁensi del D.Lgs. 82/2005

s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma
autografa)




ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Della su estesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15
giorni consecutivi.

Castelbuono, li 14-09-2022 L'addetto alla pubblicazione

(Copia del Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs.
82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e
la firma autografa)

ESTREMI PUBBLICAZIONE ALL’ ALBO PRETORIO ON LINE DEL COMUNE

Su conforme attestazione e sottoscrizione del Messo Comunale incaricato della tenuta
dell’ Albo Pretorio on line del Comune di Castelbuono

si certifica

I’avvenuta pubblicazione della determina come sopra indicata;

g;)) ’assenza, entro il termine di pubblicazione, di opposizione o reclami
Castelbuono, 1i 30-09-2022 Il Segretario Generale

(Copia ad SR AR AL AN ARAUEN i D s

82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e
la firma autografa)



