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Interventi relativi alla deliberazione consiliare n.74 del 09.10.2000 avente per
oggetto: " Approvazione regolamento dei servizi Socio - Assistenziali”.

Alle ore 19,05 sono presenti n.16 Consiglieri. Assenti n.4 Consiglieri (Cicero
Mario, Failla, Ricottae Venturella).

Presenti: S.indacoﬁ Vice Sindaco e Ass. Allegra.

1] Presidente costatato che in aula é presente il numero legale per la validita
della seduta la dichiara aperta.

Vengono nominati scrutatori i Consiglieri Cucco, Collesano e Barbarotto.

PRESIDENTE: ]l presente punto € stato sospeso nella seduta dal 04.10.2000,
per l'acquisizione dei pareri su emendamenti presentati durante la seduta, dai

Consiglieri Cicero Antonio e Spallino.(Alleg. n. 4)

Come a conoscenza per 'odierna seduta ¢ stato diramato un 0.d.G. aggiuntivo.
Per quanto attiene il punto in esame, gli & stato comunicato che il Collegio dei
Revisori non ha potuto esprimere il proprio parere sugli emendamenti dei Consiglieri
Cicero A. e Spallino per motivi di salute di qualche componente del Coliegio. '

Quindi 'argomento in mancanza di parere del Collegio dei Revisori, viene
nuovamente sospeso per l'acquisizione del parere, e sara traftato in un'altra seduta, a
meno che i proponenti degli emendamenti non li sospendano o non li ritirino e dice

cid come ipotesi non come invito. Per cui questo punto non si puo trattare e si passera
alla trattazione della relazione semestrale del Sindaco. Comunque ove lo si voglia,

sull'argomento si puo entrare nel merito.

CONSIGLIERE NASELLI: Riporta all'attenzione gli emendamenti proposti.
Con riferimento all'art. 18 in sede di_ commissione la problematica era stata
attenzionata ed & stata scartata, per motivi di copertura finanziaria. Se si riflette sul
tipo di emendamento presentato, probabilmente si potrebbe arrivare al ritiro, perché
ritiene che gli organi avrebbero difficolta ad esprimere parere favorevole, tenuto
conto proprio della mancanza di copertura finanziaria.

Anche per la previsione dell'istituzione di un albo di famiglie affidatarie, ritiene
che I'Amministrazione lo possa istituire anche senza la previsione all'intemo’ del
regolamento, perché cosi facendo diventa un'impeosizione. '

Per quanto attiene invece la modifica ail'art.3, grosse differenze fra
I'emendamento ed il regolamento, ritiene non ci siano, perché la sostanza non cambia.
Ritiene che non sia necessario prolungare oltre l'approvazione del regolamento,
ritardando ancora l'adozione di uno strumento necessario. Se il Gruppo che l'ha
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proposto ¢ disponibile, lo invita al ritiro degli emendamenti, perché questa sera sj
possa procedere a varare il regolamento.

CONSIGLIERE TUMMINELLO: Non inteﬁiene per l'argomento
all'0.d.G. ma per qualche comunicazione relativa a passate sedute consiliari, se

naturalmente, gli & consentito.

Ringrazia il Presidente della facolts accordatogli. Cié che dice non ¢ in vena
polemica, ma vorrebbe che sj arrivasse al Superamento, ove ce ne fossero state, dj

eventuall incomprensioni.

Non ha fatto un'interrogazione perché serve solo un chiarimento e basta. Nog &
stato presente nella seduta consiliare de] 3] agosto quasi come una forma di protesta
nei confronti della Presidenza. Giorno 25 agosto si era fatta una conferenza di
Capigruppo ¢ si era convenuto di celebrare il Consiglio Comunale nella settimana
successiva di modo tale che i Consiglieri avessero avuto il tempo di vedere le carte.
Erano presenti il Capogruppo Spallino ed il Vice Sindaco Mazzola.

Forse la Presidenza pensava di convocare il Consiglio Comunale per if 1°
settembre. Deve dire di non essere stato messo in condizione di poter esaminare gli
atti perché per quella data, tenuto conto che fra quegli atti c'era il Conto' Consuntivo
che non aveva mai visto, aveva invitato il Presidente di sospendere di qualche giorno
¢ convocare il Consiglio Comunale qualche settimana dopo. Lo stesso giorno si vede
recapitare la convocazione urgente per giormo 31.08.2000.

Ha ritenuto cid una mancanza d rispetto nei suoi confronti ed anche nelle
istituzioni. Chiede che, per il faturo, si concerti con i Capigruppo perché ognuno sia
messo in condizione di espletare il proprio mandato, di essere- cosciente delle
- proposte all'esame e non di far numero. - ' '

Non ¢ una polemica, perché se avesse chiesto i venti giorni di tempo previsti
dalla legge per I'esame della proposta del Conto Consuntivo, nessuno gliel'avrebbe
potuto negare. Invece non I'ha fatto, ma si & sentito preso in giro vedendosi arrivare
mercoledi la convocazione per giovedi. Non ha partecipato in segno di protesta,

PRESIDENTE: Fermo restando che il Consigliere Tumminello in linea dj
massima ha ragione, tante volte il compito del Presidente & quello di mediare
posizioni ed esigenze diverse. Le esigenze di alcuni erano dj rispettare i tempj
ragionevoli per esaminare il Conto Consuntivo che era stato dato con le risultanze
numeriche, per altro, nei primi di agosto ai Capigruppo Consiliari, altri pareri erano
per la trattazione immediata, c'era l'assoluta esigenza dell' Amministrazione per la
necessita di applicare I'avanzo di amministrazione che discende dall'approvazione del

rendiconto.
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Le ragioni sono state queste e quando la stragrande maggioranza delle persone

gli rappresenta l'urgenza, deve aderire anche suo malgrado. 1l tenere conto di tutte

queste esigenze, che certamente non erano personali o della Presidenza, ha fatto in
modo che la seduta si convocasse con una fretta forse eccessiva.

CONSIGLIERE TUMMINELLO: Ricorda che nella conferenza dei
Capigruppo si era convenuto anche alla presenza del Vice Sindaco che il Consiglio
Comunale si sarebbe potuto celebraré la settimana successiva. Ha saputo anche dal
Sindaco che I'Amministrazione non aveva esigenze particolari perché il Consiglio si
convocasse urgentemente. Ricorda anche che se un Consigliere Comunale chiede il
rispetto dei termini, questa esigenza deve essere rispettata anche se non & lemgenza

degli altri 19 Consiglieri.

Per quanto riguarda il Conto Consuntivo, la norma prevede il deposito degli
atti per 20 giorni,

PRESIDENTE: Ha premesso che in linea di massima il Conszghere
Tumminello ha ragione, assicura perd che I'esigenza non era della Presidenza. Fra
dell’ Amministrazione anche se il Sindaco I'ha negato. La Presidenza si ritrova a dover

chiedere scusa anche senza avere responsabilita. 5
’ [

CONSIGLIERE SPALLINO: L'insistere sugh emendamenti significa far
slittare di non meno di un mese, due mesi l'approvazione del regolamento perché non

sa 1 tempi che ci vorranno.

Pertanto desiste, obtorto collo, anche se il Consigliere Cicéro A. non &
d'accordo. Per l'art.18 si potrebbe trovare lescamotage di aggiungere "non meno di"
davanti ad ora, cio significa che qualora ci dovesse essere la disponibilita finanziaria
si potrebbero aumentare le ore del. servizio, quindi il 3° emendamento diventerebbe

"non meno dj un'ora".

Per quanto riguarda gli altri due emendamenti, l'albo si potrebbe non
prevederlo, per quanto riguarda Fart.5 non & solo questione di forma, diventa
sostanziale la previsione. In ogni caso poiché non si vuole rallentare l'iter di
approvazione, si potrebbe addivenire solo alla modifica dell'art.15.

PRESIDENTE: Ritiene ché quanto testé proposto dal consigliere Spallino
rappresenti un emendamento, da sottoporre ai pareri di legge.

CONSIGLIERE. SPALLINO: Ritira gli emendamenti proposti, senza nulla
togliere che in futuro il Regolamento potra essere modificato.

CONSIGLIERE NASELLI: D3 atto al gruppo Movimento Democratico che
ritirando gli emendamenti, consente che l'ufficio si doti di un idoneo regolamento.
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Dice che il presente & un atto urgente, serve agli uffici per poter lavorare, cosi come,
in una situazione diversa, serve il Conto Consuntivo, nell'ipotesi che si debbono
effettuare variazioni di bilancio dei quali I'Amministrazione Comunale ha l'esigenza e

la necessita e ne ha dato ['imput.

Non ¢'& stata nessuna mancanza di rispetto né nei confronti dell'istituzione né
del singolo Consigliere perché risulta che il Conto Consuntivo era stato presentato
non venti giorni prima ma forse un mese.

Non gli piace che la Presidenza debba chiedere scusa di cose per le quali altri
debbono farlo per non essere in condizioni di dover dare un contributo fattivo a

quetlo che si fa.

11 Gruppo Polo Unita Civica si-dichiara favorevole al regolamento ed esprime
voto a favore.

~ CONSIGLIERE :MINUTELLA: Si dichiata favorevole alla proposta, ma
rimane offeso e spieghera in altra sede.

CONSIGLIERE CICERO ANTONIO: si asterra dal votare la proposta.
Aveva in mano.uno schema di regolamento laddove si prevedevano due ore di
assistenza ai portatori di handicaps, mentre la proposta ne prevede un‘ora. Riducendo
ad un'ora, si andra allo sperpero di denaro, perche un'ora passa presto e l'utente ¢
costretto ad integrare, perché il servizio rimane a metd. Si avra certo il regolamento
per far lavorare gli operatori ma lavoreranno male. Aveva proposto di prevedere
I'assistenza nei_giormi festivi, perché per il lavoro che svolge, ha modo di vedere
questi soggetti, e proprio nei giomi festivi, per lo pit abbandonati. Ritiene - che ¢io sia
stata una svista madornale. :

~ CONSIGLIERE NASELLI: Non ¢ stata una svista, la problematica ¢ stata
attenzionata. Solo motivi di copertura finanziaria hanno indotto alla previsione

proposta.

o Entra ' Assessore Pantano.

PRESIDENTE: Considerato che gli emendamenti proposti dalla commissione
sono stati approvati dal Consiglio Comunale con atto n.72-del 04.10.2000, che i
Consiglieri Cicero Antonio e Spallino hanno ritirato gli emendamenti presentati,
invita il Consiglio a votare il regolamento in esame nel testo cosi come emendato-

IL CONSIGLIO COMUNALE

VISTA la propo.sta in atti;



VISTO il verbale n.2 della 2* Commissione Consiliare del 12.09.2000: (Alleg.
n.2)

VISTI gli emendamenti approvati con atto consiliare n.72 del 04.10.2000;
(Alleg. n.3)

VISTO 'O.A.EE.LL.;

CON n.14 voti favorevoli espressi per alzata e seduta e n.2 astenuti
(Consigliert Cicero Antonio e Sottile);

DELIBERA

Approvare il regolamento dei servizi socio -- Assistenziali nel testo
- comprensivo degli emendamenti introdotti con delibera Consiliare n.72 del
04.10.2000, che sotto la lettera A viene allegato alla presente e ne forma parte

integrante e sostanziale.

Indi il Consigliere Fiasconaro, considerati gli argomenti contenuti nell'0.d.G.
aggiuntivo, propone il prelievo dei 4 punti, che il Consiglio Comunale approva
all'unanimita di voti espressi per alzata e seduta.
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L Art.d
L ~ {IPOLOGIA DI INTERVENTT E SERVIZT _ -

L .
_ o Ii'presehté_Regolamento disciplina i sequenti interventl €
-sefvizi sociali ed aséistenziali_di competenza comunale previstl dalle
CLL.RR. N°'22/86;"N°'87/81, Ne 68/81, No 16/86, L.N. 1047822
- Segretariato Sopiale : '
_ Servizio gpciale professionale
—-Assistenia econOMica'._ o : ) .
_ pssistenza Domiciliare -
- Soggiorno di vacanz€& . ¥ |
_ affidamento Tinbri
- Interveﬁti di ricovero
_ Tntegrazilone lavprétiva donne,
giovani non cccupatl € soggetti svantaggiati _
_ Interventi g sebvizi:ih favore del soggetti_portatori 4i handicaps®

(LL.RR 16/86 - 68/81 € LN n.104/92)}

soagetti pértatori 4i handicap €

. L'obiettivo & quello di regolamentare con criteri_univoci ed
ODiettivi i §uddetti'servizi pur nel rispetto delle loro peculiérité e
specificité e cid pnell'intento cdi conferire maggiore razionalité ed
éfficacia all'azione Amministrativa dell'Ente. '

I suddgtti servizl infatti non devono gssere considerati

gisgiunti tra di loro, pensi integrati anche se ciascuno deve conservare
la propria autonomi@, ] : ’ -

L'Qntité delle risorse finanziarie - da destinare anli
intekventi di - cui al presehte regolamento viene definita <@
l‘approvazione delkﬁilanoio. _' R '

L‘entité gi ciascun intervento previsto nel presente
regolamento vieneg determinato ‘dalla Giunta Municipale in sede di

“definizione del Piano Egecutivo 41 Gestione, can le priorité stabilite
-dalle leggi in vigores ' :

- p o ART. 2

! : _ FINALITA‘ Del SERVIZI

N . _ .

I servizl socio—assistenziali di competenza comunale
fealizzano 'prestaziohi assistenziali cbnformi e coerentl cne sl
configurand in'prestaziodi economiche ¢ non economiche € sono rivolté in
particolare a: : ' ’
al garant{re al cittadino ip  stato di biscano adequati mezzi o1

sussistenza a1l fine di risolvere problemi di ipsufficienza di
reddito, mediante l‘integraziong lavorativa 0 altri intervéﬂti
assistenziali che rimuovano qualsiasi ostacolo che @ diversi 1ivelli,
individyale, familiare e sociale-impediscono 1a libera realizzazione

della persona umang;

by superare il concetto di istituzionalizzazione, privileqqiando i
servizi e gli interventl che consentono il mantenimem%o,
l'inserimento o] il_reinserimento del sogqetti nel laro ambiente di

vita familiare, sociale, scolastico 8 jayorativo;:

arl,

et

1 mel

c) integrare i seruizi socio—assistenziali con I cervizi san
sen

L

21

educativd, ccolastici, ® con tutti gli altri gervizl Press

territorio;



d} richiamare e responéabiiizzaﬁe quanti sono tenuti; secondo ali
obblighi di legage, a_Ptéstare i mezzi di sussistenza alle persone in
stato di biscano, cid al fine di stimolare forme ‘di  solidarieta
sociale tra i componenti del huclec familiare compatibile con 1la

natura e la tipologia deagli interventi da attuare.

~ ART. 3 .
SOGGETTT DESTINATARI

¥
Le prestazioni e qli interventi assistenziali previsti nel

presente reqolamento sono . rivolti ai "cittadini, singoli o nuclei
familiari, residenti nel Comune che si trovino in _particolari condizioni

o stati di bisoono.

Prestzzioni di carattere straordinario possono essere
rivelte anche ai cittadini stranieri abitanti nel territorio del Comune,
limitatamente alle prestazioni di carattere urgente.

I servizi si intendono aperti a tutti i cittadini e non solo
a quelli in stato di bisocano dal opunto di vista economice. Tuttavia, in
relazione alla diversa tipclogia dei servizi, ai titolari di reddito
superiore ai limiti fissati dal decreto assessoriale, € richiesto il
concorso al costo, secondd le procedure definite dal decreto stesso.

' All'utente,. che per le sue particolari esigenze chiede
diverse tipologie  di intervento socio-assistenziale, nue eggere
concessc, & seguito di opzione, una sola tipologia di intervento, ad
eccezione di guelli spettanti ai sensi di legge (ricoveri disposti dal

Tribunale, prestazioni assistenziali per ragaz:za madre, affldaments

minori).
_ : ART. 4 |
. : DETERMINAZIONE DEL NUCLEO FAMILIARE
. : E DEL REDDITO

Al fini delltammissione ai benefici ed ai servizi di cui al

presente reaolam§nto deve farsi riferimento alla composizione del nucleo
di convivenza fTamiliare di fatto e non necessariamente di risultanza

nagrafica.

La determinazione del reddito dei soagetti richiedenti va
riferita in rapporto al reddito complessivo risultante dalla somma dei
redditi di cjascune dei sogaetti appartenenti al nucleo, al fine i
stimolare forme di solidarietd familiare compatibile con la natura delle

nrestazioni assistenziali che intearang interventi oropril deali

obbligati per legae.

NMella valutazigne el reddito pertanto deve farsi
ai redditi di oualsiasi natura (pensione, integrazionc

riferimento
lavoro dipendente, lavore artigianale, indennita di

javorativa,
accampannamento, contributi per cdrsi reglonall etc.} goduti da tutti i

componenti del nucleo familiare, relativi all’anno orzcedente alla

richiesta del heneficio.

Per redditi da patrimenio { terreni, fabbricati ad eccezlone
della cass di abitazione) deve farsi riferimento al reddito fiscalmente



dichiarato.

o . Pép'i-'soggefti'non rlentrantl ‘nel comma precedente e che
svolgono lavoro. saltuariec, il reddito sardA determinato sulla scorta
della  retribuzione giornaliera ° rapportata  a giorni di servizio
effettivamente reso riferito all'anno precedente la richiesta.

ART. 5 .
MINIMO VITALE

Per l'accesso ai servizd socio- a551sten21a11 riguardanti:

1. Assistenza ecomriomida,

2. Integrazione lavorativa,
blsoqna fare rlferlmento alla determlna21one del "minimo v1tale"

Per “mihimo vitale" dunque s'intende il- livello minimo di
soddisfazione delle esigenze fondamentali di vita, individuale e

familiare sia di carattere biofisico che sociale.
In questo senso il livelle minimo pud essere conc9p1t0 coma

soqlla minima di reddito rltenuto indispensabile Der corrispondere a

dette e51qenze.
Lo stato di blsogno qu1nd1 sl dpflnlsce come la condizione

. A p— i +
_gi chi sji trova al dl sottQ dl tale minimo vltale ed 11 Fabblsoqno
" assistenziale si ricava dalla leFerenza fra il minime vitale e 1le

“Trlsorse del 51nqolo o del nucleo.

L ad021oqe del minimo vitale:
rappresenta un riferimento generale cui ogni singola situazione &

i

rapportabilé; )

- coﬁ%ente; guando ricorronso le candizioni'oggettivé,'di rispondere ai
bisogni fondamentali;

- & un metodo facilmente aggiornabile’ _

- tende ad eliminare o a ridurre al minimo la discrezionalita

dell'ereogazione. _ *
Dalle analisi pida diffuse si & rilevato che & possibile

quantizzare, per la definizione del minime vitale, le sequenti voci
insu??iq}entemente generalizzate: i

1. Alimensazione;

2. Abbigliamento; ' ) .

3. Governo della casa; '

4. Vita di relazione;

5. Spese sanitarie;

6. Affitto dell'alloggio. _
I1 "minimo vitale" del nucleo familiare viene calcolato

applicando la sottoindicata tabella:

- capo famiglia 75% della quota base

~ coniuge a carico ' 25% © o " .

~ familiareva carico da 0 a 14 anni 35% 3 " " X
- altri familiari a carico ) 5% " " "

Per quota mensile, base del minimo vitale atta a ricoprire
le spese necessarie, s'intende la guota corrispondente alla pensione
minima INPS dei lavoratori dipendenti, periodicamenta rivalutata.

Definito il minimo wvitale ed in presenza di uno stato di
kisogno, & mecessario un adequato intervento in gradeo di far fraonte alle
cansequentl esigenze =pecifiche.

Per poter stabilire il fabhisogno assistenziale" deqgli



-.ufenti; gli 6oerat0ri del servizio potranno trovarsi nella condizione di

dovere accertare il livello di reddité degli individui o dei nuclei

famlllarl. . _ : _ .
: Pértahto dovranno ' fare un'analisi della condizione

Familiahé, determinare ogni forma di reddito, soprattutto ‘i redditi da
laQOPO,.accertare altri interventi assistenziali giid in corso.

' I1 fabblsoqno sarda allora calcolate tenendo conto, da un
lato, del reddito e delle presta210n1 asslsten21a11 e, dall' altro, del

minimo vitale; la differenza potra eu1den21are un ”Fabblsogno aggiuntivo

'p‘

di asslstenza" ”

Motivi di esclusione

- %uperamento della soglia massima d1 redd1t0°

— Proprietd di beni immobili (salvo il caso dell” alloqq10 adequato alle
e51qenze del nucleo familiare e abitato dal nucleo stessol;

- Esistenza di persone tenute agli alimenti (art., 433 del C.C.
modificato dall'art. 168 della legge n.1531/75 e che di fatto vi
provvedanao. . :

LfeSiétenza' di persone civilmente obbligate aqgli alimenti ai sensi

dell’art., 433 e sgg. del C.C. e in grado di provvedervi, esclude dalla

fruizione degii interventi economici sia di carattere continuativo che

straordinario. In tal casc il responsabile del servizio ha l'obhbligo di

convocare tali persone e di informarle dei rispettivi obblighi di legge.

Nel caso in cui gli ebbligati al mantenimento, pur in condizione di

pbdvvedervi, si rifiutine o ritardino il proprio intervento, il Comune &

autorlzzato ad attivare le procedure previste dalla legge.

Nelle wmore della “procedura predetta 1'intervento .é assicurato

provviscriamente dal Comune con facoltd di rivalsa sui soggetti

obbligati.

_ ART. 6
AZTONE DI RIVALSA

% 'azione di rivalsa & volta al recupero totale o parziale
delle spese sostenute dall'Ente per erogazione dei sérvizi di:
— Assistenza economica continuativa;

- Interventl di ricovero per anziani ed adulti inabili.
Esda va esercitata ai sensi dell'art. 68, 4° comma della

LiR.. n.22/86 nei confronti del soagetti bbbligati per leqgge secondo

1'onrdine contenuto nell'art., 433 del Codice Civile:

All'obbligo di nrestare gli alimenti sonco tenuti nell'ordine:

1. il coniuge; . S i

2. 1 figli DMegittimi o illegittimi o naturali o adottivi e, in loro
“mancanza, 1 discendenti prossimi, anche naturali; .

3. i qenitori e in loro mancanzé, ali ‘ascendenti prossimi, arnche

naturali; oli adottanti; '
4. i generi e le nucre;

%. il suoccero © la suocera;
G. 1 fratelli e le sorelle germani ¢ wunilaterali, con precedenza dei

germand  sugli unilaterali, che usufruiscone di redditi familiarsi
superiori al triplo della 'fascia esente ai fini dell' IRPEF
{(Circolare, Assessoriale n.RB cdel 27/6/1986 ¢ :zuccessive modifiche ad

integrazionil, .
Al fini dell'individuazione delle perscne obhligate &



necessarlo acqu151re per Clascun utente:

—~ documentazione anagrafica attestante la composlzlone del nucleo. dei
“parentl " non _ conviventi  con 1tutente ugualmente tenuti alla
correspon51one degli alimenti {fratelio, sorella, suoceﬁo, suocera,
etc )y e ' ' ' ' :

- documenta21one probatbria del reddito compiessivamente goduto dai
nuclei familiari di cui sopra-costituita dai Mod. 740, 101, 201 etc.,
compresa la dichiarazione SOStltUtanﬂﬁl notorleta 01rca it 1ne51stenza
di altri redditi wutiligai fini delia quant1f10a21one del reddito

.stesso.

: CART. 7
ORGANTIZZAZIONE GESTIONE E CONTROLLO DEI SERVIZI

Ogni qualvolta I'Amministrazione Comunale intende avviare i seguenti
seérvizi: '

"~ Assistenza domiciliare,

- Integra21one lavoratlva,

~ Spggiorni di vacanza e/o q1te,

dirama pubblico manifesto contenente le modalitd di accesso al servizio
ed il termine di presentazione dell'istanza.

Le istanzé dovranno essere 1nd1rlzzate al Sindaco copgll
appositi moduli predisposti dall' Uff1c1o competente e con le modalita
indicate nel relativo bando.

Gualord l'istanza  non  risulta completa & prevista
l'integrdzione della ~medesima con la documentgzione comprovante 1
requisiti necessaril per 1'accesso al servizio. '

) . L'Amministrazione Comunale ha fFacolta di richiedere onni
altra cert1-¢cazlone diversa da guella espressamente indicata nel bando,
oqni qualvolta questa possa servire. a comprovare fatti o situaziong
rilevanti - ai fini dell'ammissione agli 1ntervent1 e gervizi
socio- —assistenziali previsti nel presente regolamento.

! \Il resoonsablle del procedimento orovvede all'istruttori
delle istanze, valutandce le condizieni di ammissibilta, seguendo i

criteri di valutazione indicati per ogni tipologia di servizio.

Attivitd di verifica

o ’ . )

. Per una miglicre resa del servizi socio-assistenziali &
necessario il supportoc continuo delltattivita di verifica. Pertanto 1l
respbnsabile di settore vigila e controlla per 1l buon andamentoe dei
servizi e verifica peﬁiodic:mente a mezzo delle Assistenti Sociali se le

attlvlta programmate hanno ri ispondenza con quelle rese, .
Per le wverifiche attimenti lo status economico del

richiedente ci 51 avvale dei controlli dell'tfficio di Foliziar

Municipale.
Per le attivitd di cui al presente articolo essenziale & il

ruclo professionale della figura dell'Assistente Sociale.

LRT .8
COORDINAMENTO CON ALTRI ENTI E SERVIZI
ESISTENTE NEL TERRITORIO

Fer una migliore gesticne dei sgrvizi di cul al preszente

regolamento & indispensabile avviare un'intensa azione di cocrdinamentc



can qli altrl 1st1tut1 e servizi- che operano nel setfore sociale
e51stente nel terr1tor1o, quali la Pa%rocchla, ali- Iqtltutl religiosi,
le Assoc;azlonl ‘di. volontariato, i Centri sociali, le U.S.t., la scucla
e tutte le Istltu21on1 la cui att1v1ta ha una valenza preqnante nel
_tessuto sociale locale. :
' Soltanto ‘attraverso un'attiva collaborazione @ Doasibile'

infatti fohnlre servizi integrati ed altamente gqualificati.
_ PARTE II
, TIPOLOGIA SERVIZI -

ART. 9
SEGRETARIATO SOCIALE

I1 servizie ‘di qeqretarlato Sociale o servizio di base per
1'informgzione sociale, deve rappresentare la risposta istituzionale al
bisogno, presente a rutti i livelli, di informazione esatte, aagiornate,

contrellate e verlflcate.
11 cervizio ha le seguenti caratteristiche:
- di rivolder51 all'intera comunita;
- di essere gratuito;
- di riferirsi ad Juna vasta gamma di esloen7e lnformatlve;
—-,di essere COmpPE%eﬂte e 1nterd1pendente con gli altri servizi socialil

di base; d

di essere orientato alle eglqenze e alla qpec1flclté del territorio.
- Il servizioe deve: B _
a) dare notizie sulla esistenza, sulla natura ¢ culle procedure per

accedere alle varie risorse esistenti, nonché sulla legislazione

‘pertinente;
n} fornire aiuto personale agli utenti in modo diretto e facilitare

1 espletamento delle procedure necessarie per ottenere le prestazioni
e/o accedere ai servizi; - ,
c) smrstare a/0 segnalare le rlchleste di prestazioni ai servizi & agli

enti comgetentl' .
d) collaborare coOnN i servizi territoriali esistenti per fornire supporti
di assistenza tecnicaj; B i )
svolgere attivitad di osservatorioc saociale sulla situazione nlobale
dei servizi presenti nel territorio, valutare il funzionamento degli
stessi, individuare eventuali carenze e le cause che 1le hanno
provocate, garantire notizie sui biscgni oggettivamente emergenti nel
territorio con riferimento alle richieste;
F) effettuare analisi ‘e gintesi qualitative e quantitative del dati

concernenti la situazione locale al fine di contribuire al processo

di progrﬁmma21one e di organizzazione deali interventi.

e)

_ Destinatari dell'Ufficio di Seqretariato Scciale sono:
— i ¢ittadini, senza discriminazione di sorta;
- la comunitid nel suo complesso;
- i servizi ed i relativi operatori presenti nel territoria;
— gli amministratori locali;
- i rappresentanti di aruppi formali e informali.

T1 servizio si attua in forme diverse:

— ricevimento in ufficio;
_ informazioni telefoniche;
_ informazioni epistolari;
- 1nformazioni domiciliari;
— approntamentea € diffusione dl appesita modulistica;
_ diffusione di motizie di interesse generale.



Il serlelo sara dotato. dl adequati supportl strumentall

tecnlco amm1n15trat1v1 per garantlre la FUﬂZlOﬂallta, la razionalitd e

la tempestzvlta degll 1ntervent1 e delle 1nf0rma21on1.

ART A0
SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE
Il servizio sociale professionale & un'attiviti svolta da
A851stent1 Sociali e rivolta alla globalitad dei problemi di
‘carattere 5001ale riguardanti 1 cittadini re51dent1 e . che mira a
'bealizzaﬁe una soddisfacenfe int€§razlone delle pergsone nel loro
ambiente soc1ale. ' '
Scopo del servizio soc1ale di base a1
favorire la socializzarione dell'individuo; .
= aiutare individui e gruppl a identificare, risolvere o ridurre i
problemi c¢he nascono nei scagetti da uno sguilibric fra questi e i1
loro ambiente; : '
- documentare ' la rispondenza deli servizi
problemi che si presentano ed ai nuovi bisogni emergenti, ricercando

altresi le cause di natura psicologica e sociale che 1i determinano;
qus ntltatlvamente e

sociali in relazione ai

— promuovere la realizzazione Jgi servizi
qua11+af1vamente rlspondentl ai bisogni evlden21at1'

— contribuire alla elabgrazione di indirizzi di politica sociale atti a
prevenire i suddetti problemi e a creare migliori condizioni per lo
sviluppo delle risorse umane e comunitarie;

— realizzare forme d# aiuto a carattere preventivo che tengano conto

.delle e51qenze globali delle persone, della famiglia, della comuniti,

_ L Le funzioni del servizio sociale professionale si articolano

ih:-_ .

2} azione diretta con le persone e i'gruppi;

b) promozione di nuovi servizi;

c} coordinamento delle risorse e dei programmi, evitando 1l ricorso a

soluzioni assistenziali che favoriscano 1l'emarginazicne;

d) stimolo "alla 'partecipazione democratica dei cittadini nella

promozione, programmazione e controlle degli interventi.

. oo~ I1 servizie realizza interventdi programmati e globali che
tendono a® trasformare la tradizionale assistenza . caratterizzata da
interventi molteplici e frazionati. . in organizrazicne dei servizi con
rlsposte alternative per la soluzione dei bisogni e delle 1stanze delle
persone, delle famiglie e della comunita.

_ Possonodalersi gratuitamente del servizio tutti i cittadini
del Comune nonché le persong presenti nel territorio anche se non
residenti, i gruppi, 0li enti e le istituzieni. _

Il servizio & a disposizione di tutti ciloro che, avendo

di qualisiasi genere, desiderano 1'intervento dell'assistente

problemi
-

scciale. _ _
All'sccorrenza, gli assistenti sociali potranno effettuare

visite a domicilio o presso servizi residenziali a carattere terapeutico
0 assistenziale. _

Il servizio scciale professionale  onera i stretta
collaborazione ¢on 1'Ufficio del Servizi Sociali.

Per l'organizzaziore, l'amministraziore & 1'attuazione del
servizig, l'ascistente soclale uftilizza le metodeolcoiz & gli strumenti

o - . !
specifici della nofessicne.



Lm0 ASSISTENZA ECONOMICA - ._

asszstenza ' ecoﬁomica' s'intende 1'intervente

. o Per
a5515ten21a1e espllcato in favore di persone e di nuclei familiari che
in condizioni di disagic economico al fine
assicurando lore

‘versano per .-qualsiasi causa,
di alutarll a soddisfare 1 proprl bisggni essenziall,’

un livello d1 autosuff1c1euza economica. _
L assistenza -economica’ & uno dei servizi di. base le cui

prestazlonl, erogate in . denaro, sono commisurate zlle esigenze
Fondamentall, naturali ed impreviste di tutt1 i cittadini.

Trattand051 di un 1ntervento teso a garantire a tutt1 un
11V6110 mlnlmo di a551qtenza si ritiene 1nd15pensab11e il riferimento al
minimo vitale di.cui all" arthug onde’ consdhtire il superamento di alcune
:spec1f1che ' lnadeguatezze, determinate anche da insufficienze e

discrezionalitd. _ _ .
Nella considerazione " dello stato di blsogpo saranno

S ]

con51derat1 anche:

— lo stato di salute dei singoli componenti 11 nucleo Famlllare-
- la capacitd lggana&a&a in relazione all'etad ed alle stato di salute;

.
d 5
=

- 1la condizione abite

nucleo con prole. . . . .
3 oy ) ' - - . » T - .
L*assistenza economica 51 articolera in continuativa,

i

temporaneéa e strdordinaria.

 Assistenza cortinuativa

“Kisistenza continuatiﬁé s*intende 1l'erogazione di  un
contributo men51le, parl alla differenza fra la quota—base del mlnwmo
vitaie, & 1e risorse di cu1 dispone la persoma che fa domanda.

. Ovviamente per nuclei familiari con pitt di una persona
blsoqnera tenere conto delle quote da aggiungere secondo la tapbella
deflnlta nqnche della totallta delle riscorse di cul d1spongono i nuclei.

“ttassistenzd in  forma continuativa & concessa a tempo

1ndeterm1nato, ‘con revisione semestrale, ai clttadini residenti, da

oltre un anno, nel Comune pressc 1l quale quale avanzano la richiesta,

DuPChP nan susszsta neanche uno dei seguenti motivi di esclu51one°

a) reddito sypem1ore al mirimo wvitale;

b)_presenza,di'persone tenute agli alimenti ‘art, 433 C.C.);

c) rifiuto da parte delil'utente di soluzioni alternative all'assistenza
economica; '

d}'la proprieti di beni 1mmob111, tenuto conto della loro commercialiti.

Accertato il bisogno, 1'importo massimo erogabile non opud
superare 1'ammontare del livello minimo vitale. :

Tale ammontare verra - ridotto nella misura percentuzlé
dispcnibile in rapporto alle reali risorse finanziarie dell'Ente.

Si  prescinde dall'esercizio dell'azione di  rivalsa in
presenza di richiedenti assistibili ai sensi di leaqe lragazza macre,
detenuti, affidatari, orfani, vedove 1in attesa di pensione, s0gQetti —on
una riduzione della capacitd lavorativa del S0% in poi non titolar: 31

pensionel. X



ASsisgenza tenporencs ( -

Per '35515tenza economica in forma temporanea s'intende

3

l'eroqa21one di un contrlbuto mensile per un: periode non superiore a
mesi tre ed in presenza di situazioni personali o familiari contingenti

tali da 1n01dere in forma determinante sulle risorse di -cu1 il

rlchledente od il relativo nucleo familiare normalmente dispongoneo.

Lt Entlta del contributo & commlsurata- all'eccezionalitd

dell'evento; non pud essere comunque superiore al doppio della quota-
base del minimo vitale ed & finalizzeta al superamentd della ‘situazione
particolare. - . ' . ‘

" Detto contribdto viene erogato- ai cittadini che ne hanno

titolo, sempre che residenti da oltre un anno nel Comune.

Asslstenza straordlnarla

Per - assistenza economica "straordinaria s'intende
1t eroqaZlone di un contributo '"una tantum™ finallizzato al superamento di
W L L

L T R
una situazione imprevista ed ecce21onale, incidente sulle Condlzlonl di
W_\rﬂw" - - e o
vita normali del nutleo familiare e tale da richiedere un_lntervento
'urqente, di entitd rilevante e comungue non configurabile nella

preceaente casistica. e L e,
- * .
L entitd_del contributo & rapportato alle spese sostenuté o

da sostenere dQCumentabllx.
- L'importo jassimo erogabile vine fissato dalle Assistenti

Sociali attraveqqq 1'analisi delle risorse disponibili. ﬁ%

RN Per quanto concerne gli aspettl organizzativi, il servizio
ecconomica riculta articolato in diversi momenti ed
valutazione e proposta, la cui competenza &
Assistente Sociale ed in sua assenza del

di assistenza
aspetti: accertamento,
demandata alla figura dell’

responsabile del servizio.
Per 1o svolgimento del servizio di assistenza economica, agli

operatori addetti svolgeranno funzioni di segreteria amministrativa, di
accertamente e di controlle e pertanto adotterenns procedure precrdinate
e utilizzeranno strumenti specifici che consentano una semplificazione
del. 1avoro ed una. maggiore rapidita o' esecuz1one. :

_ _ L*'assistenza ecopomica deve considerarsi come wuno dei
servizi, e neppure 1l pid efficace, in grado di rimuovere le cause ché
determinanoe situarioni di- bisogno e di emarginazione individuale =
familiare. g . .
Detto servizio deve quindi essere attivato auvalora risultano
inapplicabili gli altri dinterventi, qualil: integrazicne lavorativa
assistenza domiciliare, assistenza abitativa etc. ai guali va data

dunque la giusta rilevanza.
L J

ART .12

L "ercgazione dei contributi  di cui  all'art. 11 viene

effettuato con provvedimente del responsabile del servizic sulla scorta

deli parametri =2
art.11.

della determinazzions dell'ertita crevistl dallo stessc



L] -

" ASSISTENZA DOMIGILIARE -

_ 1 servlzlo d1 3551stenza dom1c111are .ha. 1'bbié£€iﬁo di
HFOFHIPQ a: dom1c1110 ‘dell" utente (anzlano, handlcappato, qualsiasi altro'
5 in.“ stato_”.dl* blsocno) nresta710n1 Codi carattere

'ébcio-ass_sten21ale,_ nfermeristico. , _ . _
C , Cln al fime di favorire la permanenza dell'utente nel
amblente aturale e familiare evitando forme di squilibrio

proprlo'
-verrebbero a determiffare- aualora fosse

_1nd1v1dua1e e soc1a1e che si
'costretto a lasc1are la pFOpPla blta21qpe per essere assistito.

y Ove, tuttav1a,!11 permanere nel proprio contesto sociale non
Fosse p0551b11e, & opportuno creare nell! ambito del proprio territorio
una serle di servizi residenziali complementarl ed 1nteqrat1v1 con i
serv121 _d0m1ClllaPl tali da offrire rlsmosta concreta  ai b150qn1
partlcolareqq1at1 di ciascun utente. :

I1 SEPVlZlO domiciliare presuppone quindi da un lato

tra servizi sanitari e soc1all, dall'altro una

perfetta integrazione
e ospedalieri esistenti nel

collaborazione tra 1 servizi sanitari
*terhitqbio;g Lo -
- Esso - '~ ai, articola. nelle sequenti prestazioni
soc1o a551stenzla11 e di_ tipo 1nFerm1erlst1co da erogare a domicilio
'deqll aventl diritto con period1c1ta varia in rapporta allo ‘stato di
blSanO del rlchledente ‘ed alle risorse finanziarie dell'Ente.

Dlsbrlgo faccende domestlche, : '

Iglenefe cura della persona,
= Asslstenza morale'

Asszstenza 1nfermlerlst1ca.

DiSbrigo decende domestiche

. . Tl serv1210 é suolto da assistente domiciliare e consiste
nella pu1121a ordlnarla dell'abitazione dell‘utent {riordino del lefto
e della stanza 1n cu1 abita 1'anziano, pu1121a ed igiene degli ambienti
e del _serv121, camblo "della biancheria, preparazione e/o aiuto per
_pastl}' S .

. \j .
" Aesistenza infermieristica

: Il servizio & svolto da infermiere professionale o
a551stente sanitarioc che svalae le sequentl mansioni: cura i rapporti
con. 11 medico cgrante eseguendo la ferapia Farmaccloalca prescritta,
(endovenosa, intramuscolare, sottocutanea £ Der via orale, applica
bendagyi semplici, provvede alle piccole medicazionr, eseaue cateterismo
vescicale e, prelievo capillare venosoc ¢ rileva 1 parametri vitali:
pressione arteriosa, freqguenza cardiaca e freguenza respiratorial.

" Contribuisce alla gestione del servizieo ed al piano di
intervento nei confronti del singolo utente, 1in strettsa collaborazione
con gli operatori del servizio, favorendo anche la vita di relazione, la
mobilitd e la socializzazione dell'utente.

Ascistenrza morale

L 'assistenza morale, ¢ sGstenno morale e nsicnlogice © volta

4 favorire & rapoorti familaiard, secialli e relazignall, anche in



- ; - o . .

collabora21one con i vicini, con il volontariato, con 1lé strutture

Plcreatlve e CUltUPall. : :
R E' qu1 che 1la flqura dell'assistenteg sociale ha un ruole
{nfattl' a lei compete una funzione fondamentale di

.'determlnante.
e coordinamento delle varie

dlagn051 p31co soc1ale, di organlzza21one
att1v1ta.

-

Tgiene e cura

: Cons;ste nell aiutare 1lfutente nella cura dell®igiene della
propria :persona al fine d} favorire If;utosufflc1enza, nelle attivita
giornaliere (alzarsi dal letto, pulizia della persona, aiuto per il
bagno, vestizione, aiuto nell'assunzione dei pasti, afuto per una
corretta’ deambulazione e nel movimentoe degli arti, aiuto nell'uso di
accorglmentl per migliorare 1'autosufficienza.

L

ART. 14
SOGGIORNT DI VACANZA

. “E' un . servizio destinato a minori, anziani ed eventualmente
a nuclei Famlllarl inteso come strumento di socializzazione, di crescita
culturale e sociale. Fer quanto riguarda i minori sono da privilegqgiare
i soggetti provenienti da nuclei familiari in condizioni economiche e
sociali precarie. -

. . e opportuno accprtare preventivamente le condizioni fisiche
dei richiedenti per colsentire la scelta del soggiornsc in localita
climatiche o termali meglic rispondente alle effettive esigenze
teraoeutlche, di ripeso e di arricchimento culturale deil cittadini. Da
cid deriva la necessitad di acguisire per ogni tipologia d1 soqgilorno che
et intende’ attuare: marino, montanc, termale, idonea certificazione
medica redatta dal medico curante con l1'indicazione dello state di
salute del richiedente, eventuali terapie da segulre.

Inoltre, al momento della presentazione della domanda
]'utente dovra ‘somunicare all'Ufficio competente il nominative i un
familiare con l'indicazione del domicilio e numero telefonico, a cul si
dovrd rivoldere in caso di bisogno. :

Inoltre, -tenendo conto delle esigenze di coppie e dei
‘rapporti:amicali; & opportuno prima della partenza costituire i gruppi. .
(2%/30 utenti), assegnando a ciascuno un accompagnatore che sard il
portavoce delle e51genze del gruppo. )

) Il sogq1orno si effettuerd in periocdo di bassa stagione di
ogni anno e in struttura alberghiera avente le sequenti caratteristiche:
- assenza. di barriere archiettteoniche e, ove ¢i articolasse in pif

piani, dovrd essere dotata di ascensori; -

- impianti di condizionamento di aria calda ¢ fredda; ' .

- camere sindgule, doppie, triple e matrimoniali provviste di servizi
igienici;

- locali per attivitd di svango e di animazione.

I1 viaggio dovra effettuarsi con mezzl di trasooctc
rispondenti alle esigenze deli'utenrte, prevadendo, seé & il caso, =actia
con pernottamentc, pranzoe © cena.

Per tutta la durata del scozgiorac si effettuerannc censicr?

7 . . . . - . - .
complete comprese le bevande e l& sOmMmMINIstrarlone dei pasti avverra 19
i

cttemperanza al menu elaboraitl ¢ resertazi in offertzs e, ove fTosse

L

necessario saranno  somministrati  casti girtetici sorte il d:iretto

congek 1 ) .
vrolle dell'accompagnatere = del nersorale zanitarico.



: _ Clascun soqq1orno dovré contenére un programma qiornaiiero
dettaqllato delle ciniziative ed attlvlta ricreative che si intendono
'effettuare. Inoltre, per meglio contr1bu1re alla crescita culturale ed

alla - conoscenza del Paese, é opportuno prevedere diverse escursioni e,
qualora 11 viaggio di andata e ritorno dovesse superare le 2 ore, a
preFerlblle effeftuare il pranzd nella localitd dell'escursione.

: Contemporaneamente sl doura dare la posslblllta, a chi non
vorri efFettuare ltescursione, di trascorrere il tempo libero in hotel
in Forma costruttiva e ricreativa. -

- L'efficienza del servizio prevede la presenza_di personale
con quallflca e profe551on§11ta divers -
— infermiere profe551ona1e'_

- accompagantore.

Infermiere professionale

_ Lrinfermiere professionale dovra assicurare la sua
prestazione 24 ore su 24 ore,curando 1'aggiornamento della cartella
sanitaria di ciascun ospite garantendo i'osservanza delle prescrizioni
terapeutiche e delle eventuall diete da fare osservare. ' .

All'occorrenza gquesti dovra effettuare interventi di pronto
sQCCOrso accompaganando l'utente in strutture ospedallere.

L taccompagnatore | *
I1 Responsabile del Settore, su ocgni 25/30 utenti designa 1.

accompagnatore che condocherd i membri del qruppo prima della partenza.
Fqli sgra il portatore dei vari prohlemi che si verificherannac durante
la vacaTiza, favorira- i rapportl 1nteroersonali aarantendo integritid al
gruppo. Sequ1ra gli utenti durante il viaggic & soggiornerd con loro,
vigilerd suil rapporti’ tra la struttura alberghiera presso cui’ si
svolgeré il sogglorno ¢ gli utenti. Controllerd la rispondenza delle
attivita e dei servizi programmati con quelli realmente effettuati ed
informera l'Amministrazione comunale su ogni variazione di programma.

L' quanizzazione, la gestione ed il controllo del servizio
si effbtuera sequendo le direttive indicate nella I Parte del presente

regolamento\

ART,. 15 . . .
AFFIDAMENTO MINORI
r ) .
~ L'Amministrazione Comunale attua 1taffidamente familiare
allo. scopo di garantire al minore le condizioni migliori per il suo
“sviluppo psico-fisica, gualara la famiglia di origine si trovi
nell! 1mp0551b111ta di assicurarls, per situazioni di ordine psicolonico,

morale, econgmlco e sociale.
{ 'affidamento familiare, intervento or eventivo per evitare

forme di disadattamento, alternativo alla istituzionalizzazione 51
realizza inserendo il minofe in un altro nucleo familiare © Comurlt& d1
tipe familiare, tenedo conto di eventuali prescrizioni dell'autoritd
giudiziaria.

L'affidamento familiare & disposto su proposta del servizio

sociale.
Par ogni proposta 11 servizio sociale, con l'apporto 1i unza

dquipe per l'etd evolutiva Cﬂl competente Distretto Sanitarie oue
. - - - . . . i )
possibile, svolge una incag:neg psicologica e socizle sulla faminlia di

origine, suglt elementi necessarl per 12 individuazione gel nucleg



= promuovere,

affldatarlo nonche sul mlnore :
o Il serv121o 5001a1e persegue le sequent1 finalitd:
o ‘attuare e sostenere gli affldamentl Famlllarl e

~verificarne 1'andamento; _ o o

— _provvedere 1 reperlmento, alla conoscenza e alla selezione degli
affidatari; L . '

- ass1curare il mantenlmento dei rapportl del mlnore con 1a faminlia di
6rigine, agendo per la rimozione delle dlfflcolta e degli impedimenti
eventualmente esistenti e per il ristabilimento di normall e validi
rapporti, salvo diverse prescrizioni dell’ autorita q1ud121ar1a,

— .promuovere la divulgazioge & 1'1nf6}mazlone sulle problematiche
dell'affidamento attraverso incontri a livello di zona, aperti ai
cittadini, ai servizi sociali presenti nel territorio alle famlqlle,

zlle associazioni, ecc.

L1ufficio dei Servizi Sociali provvede a:
- formalizzare 1' affidamento attraverso una sottoscrizione di’ impegno da
- parte - degli affidatari e sempre che non esista provvedimento_
llmltathO della potesta familiare da parte delltautorita giudiziaria
dellé. famiglie di origine dei minori.

- Qrogare_gi_necessarlo, una comma di danaro ‘mensile a favore deqli
affidatari Tnon superiore al BO%. della retta di ricovero quale
contrihuto alle spese relative alle presta21on1 di ogni natura fornite
dagli stessi al mipore 10 affidamento;

- assicurare agli affidatari e alle famiglie di origine il necessario
sostegno psico- sociale® per tutta la durata dell'affidamente nel
rispetto dei metodi educativi delle famiqlie affidatarie;,

- stipulare un contratto di asclcurazlone tramite 1l quale i minori
affidati e affldatarl cjano garantiti dagli incidenti e dai danni che
sopcamvehgono ~al minore € che eaqll stesso pr0voch1 nel CoOrso
dell’ affidamento. Gl1i affidatari vengono 1nd1v1duat1 tra famiolie,
persone singole o comunitd di tipo familiare che si sono dichiarati
_dlsponlblll e per le quali il servizio 5001a1e del Comune abbia

' accertato la presenza di alcuni reaquisiti fondamentali:

- a partec1pare attraverso un valido raoporto educativo ed affettive

alla maturazigne del minore;
_ secertare 1l'inesistenza di prospettive d
e della temporanelta del servizio; | L )

;i adozione del minore affidato

- 1nteqrare 1a famigqlia nell’ ambito seociale;

L]

_ intrattenere ,il rapporto con i gervizi sgcio—-sanitari e con ia
famiglia di .origine;

- viqilare ~sul buono, stato 4i salute dei componentl il nucleo
affidatario;

~ wyigilare sulla 1id

minare; . :
_~ valutare l'gta degli affidatari che deve essere adequata alle.esiqenze

oheité dell'abitazione in relaziore ai bisogni del

del minore. )
G1i affidatari si impeqnano a: -

- provvedere alla cura, 21 mantenimento, ail' educazione e all'istruzione
del minore in affidamento;

- mantenere, anche 1in collahorazicne con ali operatori del servizio
sociale, validi rapporti con le famiglie di criagine del minore 1in
affidamento tenendo contoe dil syentuali prescrizicni dell'autorita
giudiziaria; !

- mantenere, valide condizioni ambientall tigiene, sicurezza € salubrita
delltallcgaiol; ' '

_ acsicura un'attenta 0sservaziong dell'evcluzicne del mincre in



affidamento e della Famlqlla di OFlﬂlnE,

- evltare qua131a51 rlchlesta di denaro alla Famlalla cui appartiene il

mlnore in affldamPnto. ?
. Le famlqlle di orlqlne si 1mpennano a:
- Favorire, anche in collaborazione <con gli operatori del servizio
sociale e con gli affidatari, il rientro del minore in Famlnlla,
modalitd, orari e durata degli incontri con il minore
previamenté -concohdati con qli ovepdtori del servizio sociale nel
_delle esioenz€ del minore stesso e " delle eventuali

- rispettare

Plspetto
prescrizioni dell! autoritd’ 01ud121ar1a, _
- contribuire, a. seconda delle Dosqlbllltﬂ economiche, alle spese
relative al minore.
Ad ogni nucleo familiare non DOSSOND esseré affidati oit di

due minori, salve che appartengano allo stesso nucleo familiare.
_ E' opportunc privilegiare 1 affidamente a nuclei familiarl

can figli. '

L' affldamento familiare effettuato. dal servizio socciale del
Comune, i compendia "nella formalizzazione e sottoscrizione di impegni
da parte degli affidatari e della famiglia dJi oriaoine e 1la successiva
esecutivitd da parte del giudice tutelare.

Ove 1'affidamento non sia condiviso dalla famialia di

origine, si procedera con il chiedere 1'intervento del tribunale per 1

minorenni.’ 3

.

: ART. 16
RIOOVERO DET MINORT — INVALIDI - ANZTANT

G1i interventi di ricovero volti a garantire l'assistenza d8i
tipo c¢ontinuativo a persone fisicamente non autosufficienti o aventi

necessitd di  interventi specifici e particolari, npossono essere

effettuati sia a minori, anziani, adulti che a disadattati fisici e/o

psichigi. _
~ T1l. minore che vive irmn econdizioni particolari di carenza
psiéo—oedaooﬁica familiare, emarginazione socio—amhientale, recoce
‘esperienza  lavorativa, abbandono scolastico, ecc,.., deve avere la
possibilita di usufruire di prestazioni assistenziali particolari che
qli consentano di colmare le laruﬂe familiari o ambientali in cui vive.
Tl ’ricovero in ictituti educativi ed assistenziali potrebbe

rappresentare una risoosta concreta alla situazione ¢i vita orecaria in

cui viene a trovarsi. _
E* bene oerd scttolineare che l1'icstituzionalizzazione

dovrebbe rappresentare l'ultimo rimedio atto a rimuovere goli ostacoli
che impediscono la libera ed autonoma realizzazione della perconallta
del hambino® Infatti pifi volte & stato contestato che 1'esperienza di
ricovera, specie se precoce, & causa di "'disagio" per la crescita del
minere che pubd esplodere in modo niti o meno violento nell'et” della

adolescenza.

zocio-zssistenziali volti alla tutela della famiglia con prestazioni di
carattere econcmice, di servizi domiciliari, ecc. cercando di rimuovere

Er opportunsc quindi privileagiare ali interventi

gli ostaceli che impediscono da permanenza del minore nel nreoprio
amhiente familiare.

La medalita di accesso al servizlo dl <he trattasl wvaria a
secondn l'utente da ammettere. )

Per 1 minori infat t{ i1 servizio & oratuito soltanto s& i1



ddiféIFamiliaré'ﬁcn supera i limiti previsti dal decreto aéséﬁsoriale
per 1 accesso ai servizi sociali. ' .

_J/]-* Per qll anziani, qli adulti, 1 disadattati fisici e/o
p51ch101 11 _picovero & gratuito soltanto se il richiedente non
usufPU1sce di alcun reddlto. '

o 'Pe' coloro i quali possiedono redditi propri, dovranno
ccmpartec1pare al costo del servizio residenziale nella misura del %0%
del reddito personale, se autosufflclentl ed il, 65% se parzialmente o
non aﬂtosuff1c1ent1 e ovviamento sinc alla concorrenza del costo del

servizio medesimo. ~ : N

Per - 1l Piconégcimento parziale o totale odcorre Faré
riferimento ad . un grade 'di invaliditi accertato dalle competenti
autorlta sanitarie, non inferiori al 74%. _

Per quanto attiene, invece, 1'azione di rivalsa da
eser01tare nei’ confronti deqli obbligati per legge fart. 433 c.c.) 11l
cuil reddito supera il triplo della fascia esente ai fini dell'IRPEF si
precisa che il rimborso da richiedere agli ohbligati non pud superare il
50% del costo del servizio se il soggetto assistito A autosuff1c1ente ed
il 65% se par21almente o non autosufficiente, limitatamente alla quota
di. spesa €001a1e. '

Nella suddetta percentuale non va compresa la quota di
part601pa21one versata dagli utenti.

Resta inteso che il ricovero rlsponde sempre ad una libera
Op21one eSpressa dai cittadini che trovano nel servizio residenziale una
Condlzlone di maggiore twtela rispetto al proprio domicilio.

_.'\.



ondamentale del servzzlo di. 1ntegra21one 1avorativéf
1ntegra21one sociale & cuello di rlmuovere
economlco ) nelf,contempo attlvare 1ntervent1

'dlsaglo
ss _ten21all volil all'1ntegrazzone soc1ale.

_ '351genza acqu1sta partzcolare rllevanza nella realta
segnata da mode111 culturall e comportamentall refrattarl

astelbuones
ini alla integrazione 5001ale

alla mera; 3551stenza economlca 2 plu 1ncl
che tutell 1a dlgnlta della persona umana attraverso il rendersi utile

alla collett1v1ta. .
o Il Comune trova nell attu321one della iniziativa suddetta un

rltorno e una c
_alla collett1v1ta

onvenlenza in raglone dei Serv121 che saranno erogati
che con’ la mera erogaz;one di contrlbuto economico non

La presente iniziativa & rlvolta pr1nc1pa1mente a:

 #-soggett1_svantagg1at1 (alcolisti, t0551cod1pendent1 dlsablll p810h1c1

__'segu1t1 d@l D.S.M: ¢ dal Ser.t. )
- e donne sole senza reddlto
— soggettl'portatori ‘di handlcans,

giovanlbnon occupatl € dlsoccupatz _ . _
frulscono di. reddlto familiare non super1ore al minimo vitale.

%:;AL_ flne di 1nd1v1duare i soggettl aventi priorita
sara predlsnosta da parte

}che.usu

all‘amm15831one del serv121o d1 che tratta51,
- responsabzle'@ el  serv121o apposita graduatoria distinta per -
tlpologla ‘i itenti (donre, portatori di handicaps, giovani disoccupati
e soggettl svantagglatl), sulla base di due- principi fondamentall.

-reddltuale (rlferlta all'annoc precedente della richiesta

delWServ121o} _
s precarleta SOC1ale (riferita all'anno in COTrso, . entro lg_ data di

m;-—presenta21one dell? 1stanza}

r

I CPiteri base da seguire per 1a determinazicne della

preéarieté reddituale, applicabili per ogni tipologia di graduatoria,
sono i seguenti: ' s '

1. Richiedente con redditoe familiare zero Punti 30;
5. Richiedente con reddito familiare fino a £. 4.000.000 Punti 25;
3. Rlchledentﬁ con reddito familiare non superiore al M.V. Puriti 15;

. A coloro i guali alla data di pubblicazione del bando, hanno
partecipato a progetil .5.U. o cantieri di lavoro gestiti direttamente
dal Comune nel corso degli ultimi 24 mesi verranno attribuiti i relativi

punteggl diminuiti del S0%.

?

Chi rinuncia per motivi non ritenuti walidi dall'ufficio dei Servizi

Sociali viene depennato dalla graduatoria.
Qualora durante il periodo di ﬂvvjamenfo siano intervenuti

« - cambjamenti nella capacita reddituale rnwleo familiare rapportata

=1
W V. riferito alla mensilitd nprevio

all'avvenuto conseguimento del

accertamento degli Ulfici Comunali cumpetenti, l'avente dirifto cessa

J'attivitid lavorativa e per la parte resnduale d'impegno—lavaorativo si




c1ale dlstlntl per tlpologla di utentl, sono i seguentlz.

_Punti 10

14d]) L Punti 10
séparailoneﬁconlugale' . o Punti 10
4ﬁ_vedova non tltolare di- pen51one e con flcli'minorénni ~ Punti 10
5. per ognl componente del nucleo familiare dz O a 14 anni Punti .2
&, per ognl componente del pucleo familfare dlsoccupaho Punti 1
Portatorl d1 handlcaps riconosciuti _
1. rlchledente nan titolare di pensione : .  Punti 10
2. per ognl componente del nuclec familiare da O a 14 anni 'Punti '
'3.'p§r ogn1 componente del nucleo famlllare dlsoccupato Punti 1

Soggettl 1n0ccupat1 e disoccupati di etd minima 18 anni

1. rlchledente inoccupato

(+ 1 punto per ogni anno di non occupa21one) Punti 5
2. rlchledente dlsoccupato da due ‘anni " 'Punti 5
3. per ogni componente del nuclec familiare da 0/14 Punti 2
4. per ogni componenteﬁdel nuclec familiare disoccupato Punti 1
1 richiedenti che versano in particolare stato di dlsaglo
sociale . accertato ‘dal?t ufficio, non menzionato nella precedente

ca51stlca hanno precedenza all'integrazione lavorativa.
V E', 1ndlspehsab11e a tal prop051to che la rlchlesta sia
avvalorata dalla rela21one dell'Assistente Sociale.

La domanda potra essere presentata da pil component1 dello

-stesso nucleo -familiare - in tal «casco il punteggio riferito alla
comp05121one del nucleo familiare sara attrlbulto solo al componente pil
anziano di etd o ad éltro compon»nte previa dlchlara21one di rinuncia
dell'avente dlrltto. .

“Per ‘i soggettl portatori di handicap & indispensabile
accertare preventlvamente-- 1'idoneita fisica alle - svolgimento
dell'attivita - 1avorat1va, previo parere della Comm1551one medicy della
azienda U.S.L. competente per territorio. )

_ L'agssunzione avverra con contratti d'opera a terminé della
durata di mesi tre, stipulati ai sensi dell'art. 2222 del Codice Civile.

‘Per ‘i casi di comprovante difficoltd economiche ed ove sia
necessario,_;‘attivité laveorativa potrd essere resa per due trimestri
non continuativi nelltarco dell'tanno. '

L! att1v1ta lavoratlva & prevista per un massimo di 80 ore
mensili e per ﬂn compenso massimo di f£. 800.000.

. Per ciascun soggetto avv1at0 all'integrazione lavorativa &
prevista l'assicurazione civile wverso terzi e l'assicurazione INAIL ove
necessario.

I1 pagamento per servizio reso e documentato da firme, sard
effettuato mensilmente dall'Ufficio Assistenza a seguito di attestazione
sulla esecuzione del lavori prodotta dal Responsabile del servizio

attinente ai lavori e dzlle Assistenti Sccizli.

Non & previsto i1 recupero delle ore lavorative non rese g

causa di compfovata malattia, wmentre sono scapette a recupera le ore

lavorative non prestate per metivi familiari e personsli.
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Resta inteso " che il pagamento per servizio reso @
considerato come 1ntervento di assistenza economica per soggetti in

‘stato dl bisogno, essendo l'integrazicne lavorativa volta’ essenzxalmente

al relnserlmento del c1ttad1no nel tessuto soc1ale di appartenenza.
Moltepllcl e varie sono le attlvlta da istituire.:
Esse possonc. concretizzarsi in: :
servizi di sostegno morale e p51coloq1co per 911 emaﬁglnatl,
lavori di sartoria e maglieria i cui manufdtti saranno destlnatl a
Famlqlle indigenti, a centri di accongenza.
- cura del verde pubblico,s

- vigilanza nelle scuole, .

~ cura degli impianti sportivi,

- pulizia locali comunall )

qualsiasi attivitd che miri a rimuovere situazioni di d15aq1o in cui
versano alcune .categorie d1 utenti (anziani, portatori di handlcap,

minori, madri di famiglia, ecc.)

te suddette attivitd socio-assistenziali, possonce facilmente
eséere modificate o integrate con altri servizi, in quanto il carattere
di dinamicizzazione che contraddistingue la compenente umana nece€ssita
di una varieti di sepvizi sempre pin professionali tali da poter meglioc
rlspondere ai hisogni effettivi degli utenti.

L'organizZazione, la gestionhe ed il controllo del servizio
si effetusrd seguendo %e direttive indicate nella PARTE 1, art. 7 del.

presente regolamento.

- - - ART. 18
SERVIZI DI AIUTO DOMESTICO ECONOMICO ED ASSISTENZA
ABITATIVA PER SOGGETTI PORTATORI DI HANDICAP

T

S Scope fondamentale dei servizi previsti dalle Iegai di
settore per 1 soggetti portatori di handlcap & quelio di leUOVEPE le

condlzlonl di dleaglo che impediscono il pienc sviluppo della persona

umana ‘e non covsentono l'effettiva partec1pa21one del cittadine alia

vita della collettivita,
T servizi che si intendono regolamentare sono:
- aiuto domestico o :
— Assistenza morale e psicologica
- sostegne economico '

- assistenza abitativa
finalizzati ad aiutare e miglicrare la permanenza nell'ambito domestico

del soggetto portatore di handicap che richiede sorveglianza continua e
cure particeolari, evitando il riconrso al ricovero, o
all'ospedalizzazione. ' ' '

#ossono accedere ai suddetti servizi i portatori di handicap
gravi fisici, psichici e sensoriali privi di assistenza familiare %
inseriti in nuclei familiari rnaturali e/o affidatari c¢he, a cawusa
dell'etd avanzata dei componenti del nucleo stesse e per altre
difficolta transitorie o permanenti, non possonc prestare 2l sgagetto
un*assistenza soddisfacente.

) S considera "portatore di handican' la persona di qualsiasi
etd che, in seguito ad evento mornhoso o traumatico, intervenuto in epoca
pre, peri o pest-natale, presentl menomazioni delle prcorie condizioni
fisiche, psichiche eso sensoriali  con  conseguenti  difficolta  di
apprendimento e di relazicne e sla soqgpetta o candidata a oprocessi di



emarq1na21one 5001ale. _ _ .
L* accertamento preliminare dell'équipe pluridisciplinare

“competente ‘per. terrltorlo, & l?elemento indispensabile per la fruizione
dei serv121« . _ o . _ ’

Lt qulpe,_.accertato il Qrédo dell’handicap, formula per
01ascun rlcvledente upa diagnosi fun21onale con specifica 1ndlca21one
dell! 1ntervento socio- aq515ten21ale necessario a rimugvere la situazione

)

di dlsaqlo.

. o - ) ‘
Aiuto domestico : : 2
" Tra qll 1ntervent1 previsti dal nresente reqolamento 1’ aluto

demestico ha carattere di priorita. .
Questo. servizio & inteso sia come aiuto fisico per il

conseguimento degli atti elementari della vita (sollevamento dal letto,

pulizia personale, aiuto motorio, approntamento e

vestiario,
sia come attivitd di sostegno osico-pedagogico.

consumazione pasti},
Esso si articola in:
- disbrigo faccende domestiche inteso come attivita mirante ad’
assicurare l'igiene dellfassistito e della propria abitazione.
I1 servizio & ‘reso tutti i giorni per una ora ed & svolio dagli
assistenti domlclllarlr
Ogni assisténte domiciliare non puo avere pit di due assistiti.

~
1y

Assistenza morale e psicologica

L'assistenzd morale € psicologica & finalizzata al
superamento__délle difficoltd soogettive ed cggettive in cui versa
quotldlaaamenfe 11 soggetto portatore di handicap. E' aqui che la figura
dell'assistente sociale assume un ruolo determinante e qualificativo. A
lei compete il difficile compito di integrare 11 disabile sia
nell'ambiente familiare che sociale. La sua costante attivita dovra
mirare a favorire i rapporti familiari per facilitare la permanenza
rnell'’ amblente in cui da tempo & vissuto. ) ’

Alutera 1 utente a vincere il senso di solitudine e di
emargirfazione sociale che caratterizzano la loro vita quotidiana. Lo
ihteresserﬁ‘\al fatti del -giorno {politici, sport1v1 folkloristici,

radiofonici, televisivi, ecc.). _

Fard ascoltare della buona musica, lo intratterrd con buone
letture, <cercherd di arganizzare con \l'aiuto delle associazioni di
valontariato, jncentri con altri soggetti ‘aventi finalitd ricreative,
tenderd pr1nc1pa1mente a TFarlo sentire un elementc wutile alla
collettivita. ' i

Promuovera attivitd di laboratorlo presso 1l centro diurnc
al fine di favorire il processo di integrazione sociale.

ta visita colloquio & prevista ogni- giorno e non pud

superare la gurata di un'ora.

Sosteqno economlco
Questo servizio & alternativo all:® ziuto domestico e si potri

concedere nei casi in cui sia dimostrata la sua maggiore utilita.

La permanenza del soggetti disabili nell'ambiente naturale
esa affidatario, determina difficeltd insclubilil per 1l nucleo familiare
per l'accertata necessita di una sorveglianza continua alla quale i
-COmpOﬂeﬂtl del nucleo non sempre Dossono attendere totalmente.

Mei casi im  cui la famiglia & capace di  accudire

sufficientemente alla pulizia ed alla cura del portatore Ji handicap
of frendo un ambiente aualificato ororto ad attendere alle continue
Fad
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richieste di assistenza, si potra fare ricorso all'intervento di

‘sostegno économlco stabiiito nella misura flno a’ un terzo dell' 1ndenn1ta
“di accompaqnamento eroqata dallo Stato.

L~

Assistenza sbitativa

o 'Lfassistehza abitativa €& erogata dal Comune nelle seguenti
forme: = - : :

- in Favore' delle famlqlle che abbiano in locazione abitazioni

dell'edilizia sovven21onata. In questo caso si proce%e al pagamento di.

una - quota parte del: candne di locazione fino alla concorrenza del

totale del canone stesso;

in favore di famiglie che vivono in ablta21on1 locate da privati o da

enti pubblici. In questo casc si procede al pagamento di una quota

parte del canone di iocazione;

-~ attraverso l'dssunzione di oneri per l'acguisto di ausili tecnici
dell'abitazione connessi al tipo di handicap del soggetto-ihteresgato.

Limite di reddito
" In merito =alla gratuitd del .servizio o alla guota di
reddito sono quelli fissati con

partecipazione al costo, i limiti di
Circolare Assessoriale,

Ogni qualvolga 1'Amministrazione Comunale intende avviare i
servizi di cui-il presente articolo, sard diramato pubblico manifesto
contenente: le modallta di accesso al servizi:
dati anagraf1c1 del richiedente;

— composizione nucleo familiare con relativo PeddltO'

- limiti di reddito per l_qccesso ai servizi;

- certificazione ai sensi dell'art.4 della L.N.104/92;

- certificato comprovante il 1livello di gravitd dell'handicap e 1la
funzignale, il tipo d'intervento idoneo sard indicato

diagnosi ]
dalltéqpipe pluridisciplinare competente per territoric a seguite

richiesta de parte dell'Ente. .
. \ T _ . .

ART.19 2
" FORMULAZIONE GRADUATORIA

Per” ¢id che concerne i seguenti servizi: assistenza
domiciliare agli anziani, soggiorni di vacanza, integrazione lavorativa,
servizi di aiuto domestico, assistenza abitativa ed aiutec sconomico per
i portatori di handicaps, ogni qualvolta 1'A.C. intenderi avviare i
succitati servizi, oltre a diramare pubblico manifesto, specificando le
modalitd di accesso al servizio, nel caso di insufficienza di fondi
1'Ente formuleri una graduatoria degli aventi diritto tenendo conto dei.
seguenti criteri:

1— livello di reddito del soggetto rlchledente e del nucleo vTamiliare
e/o affidatario;

2~ livello di autosufficienza;

3- stato di saluté caonprovato da certificato medico;

4d— disaqioc abitétivo;

%~ stato di disaccupazione

B3- carico familiare.
7- senza supporto familiare

ART. 20
GESTIONE DEI SERVIZI

Mel caso in cui il Comune non & fornito ¢i personale idoneo
all'espletamento dei servizi, l'attuazione potrd avvenire tramite
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stipula di convenzione con LEnti, Istituti o Associazioni iscritti

all'Albo Regionale che operano nel settore. ' ' ’
~ ART.Z1

ATTIVITA' DI CONTROLLO

-

I1 servizio sociale del Comune, tramite 1tassistente sociale

verificherd i risultati complessivi dell'intervento socio-assistenziale

reso a ciascun utente, al fipe di Fg;nire elementi uvtili all'ufficie
sarvizi sociali per una git- efficace programmazione meqlioc rispondente

ai bisoagni concreti dell'utenza.
Soclo cosi si potra avere una maaoiore resa dei servizi che

favorird la crescita sociale dell'Ente.
ART. 22

Per guantc non previsto dal presente reaclamento 5i applicano le norme
previste dalle legai nazionalil e regionali se ed in quanto applicabili.

ART.23

_ 11 pnesehte' regolamento entrerd in vigore dopo 1l visto
tutorio dell'organo di controllo e la successiva pubblicazione per gg.15
atl'aAlbo Pretorio del‘ Comune - & abroga il titcle prime ‘del vigente
regolamento delld concessione di contributi approvato con deliherazione

consilifre n.200 del -28/11/1981, riscontrata legittima dalla C.P.C. il

237171992 n.3362/334%5, ripubblicata 211'Albo Comunale dal 31/%/1992 &zl
j4/2/1992, modificata con atto consiliare n.48 del 94/9/1902, riscontrato
legittimo dalla C.P.C. 11'1/10/1992 n.46695/47640 ripubblicato all'Albo
Comunale dal 4/11/1992 al 19/11/1992, modificato con delidera di
Consiglio Comunale n.21 del 22/3/1999 vistato dal CO.RE.CO.i1 20/5/1994
n.4505/4161, ripubblicato all'Albo Pretorio dal 27/6/1998 all'11/7/1099,
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