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DETERMINAZIONE SINDACALE N. 3

DEL O3/03/2020

COMUNE DI CASTELBUONO

CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

Tel. 0921.671013 - Fax 0921.671032
C.A.P.90013 - Cod.fisc. 00310810825
www.comune.castelbuono.pa.it
info@comune.castelbuono.pa.it - comune.castelbuono@pec.it

OGGETTO:

Proroga conferimento incarico ai sensi dell'art.110, comma 1 del tuel
Istruttore Direttivo responsabile del vi settore tecnico urbanistica, cat. D1
con contratto a tempo determinato ex art.110 comma 1 del d.lgs 267 del
2000.

IL SINDACO

PREMESSO che con deliberazione di Giunta Municipale n. 51 del 18/04/2019,
esecutiva ai sensi di legge, & stato incaricato il Segretario Generale di porre in essere
le procedure finalizzate ad attivare l'istruttoria per la formazione di un elenco di
soggetti idonei a ricoprire il posto di istruttore Direttivo Responsabile del VI Settore
Tecnico Urbanistica, cat. D1 con contratto a tempo determinato ai sensi dell'art.110
comma 1 del D.Igs 267/2000;

VISTA la determina Sindacale n. 29 del 30/09/2019 di individuazione del soggetto
selezionato per assunzione di un’unita Istruttore Direttivo Responsabile del VI
Settore Tecnico Urbanistica, cat. d1 con contratto a tempo determinato ex art.110
comma 1 del d.1gs 267/2000.e successive modifiche ed integrazioni;




CONSIDERATO che ai sensi dell'art. 2 dell’ avviso di selezione il suddetto incarico
¢ a tempo determinato la cui durata & fissata fino al 28/02/2020 con facolta di proroga
sino al mandato elettivo del Sindaco;

CONSIDERATO pertanto, che si rende necessario procedere ad una proroga del
contratto de quo in capo all'Arch. Dolce Antonio in possesso dei requisiti di
professionalita ed affidabilita prescritti dalla legge, in maniera da garantire i numerosi
adempimenti e le attivita del Settore Amministrativo-Tributi, molti dei quali ancora in
itinere;

ATTESO che all’interno dell’Ente non vi sono professionalita idonee a ricoprire
T’incarico di responsabile del VI Settore Tecnico Urbanistica ;

RITENUTO pertanto opportuno e necessario prorogare l’incarico di cui trattasi in
considerazione delle dimostrate capacita professionali e di gestione, al fine di
assicurare le funzioni dirigenziali in ordine al VI Settore Tecnico Urbanistica;

»

VISTO e richiamato l'art.110 comma 1) del T.U.E.L.;

VISTO in particolare il comma 1) del citato art.110 del D.lgs 267/2000(TUEL) a
norma del quale & prevista la possibilita della copertura a tempo determinato di posti
di qualifica dirigenziale in misura non superiore al 30% dei posti istituiti nella
dotazione organica della qualifica dirigenziale e, comunque per almeno una unita;

CONSIDERATO che in applicazione della limitazione percentuale posta dalla
attuale normativa contenuta nel citato art.110 comma 1) del TUEL ¢ possibile
conferire tale incarico dirigenziale;

VISTO l'art.17 del vigente regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei
servizi, recante “ copertura di posti di qualifiche dirigenziali o di alta
specializzazione”;

VISTO infine il vigente Statuto Comunale di cui al vigente testo dell'art. 72;

RITENUTA la propria competenza anche ai sensi dell'art.4 della L.R.32/1994;

DETERMINA

Per quanto in premessa,

1.DI PROROGARE fino al mandato elettivo del Sindaco, il conferimento
dell’incarico ex art.110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, di Responsabile del VI
Settore Tecnico Urbanistica , Categoria “D1”, Posizione Economica “D1 all'Arch.
Dolce Antonio nato a Palermo il 06/03/1961, con contratto a tempo pieno (pari a 36
ore settimanali) ¢ determinato, salvo revoca in caso di mancato raggiungimento degli
obiettivi assegnati.



2. DI CONFERMARE [’affidamento allo stesso la gestione e la responsabilita del
VI Settore Tecnico Urbanistica ed in particolare tutti 1 compiti di attuazione degli
obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dall'Organo politico
ex art.51 Legge 142/90 e tutte le funzioni definite all'art.107 del D.Lgs
267/2000(TUEL);

3. DI ATTRIBUIRE allo stesso il trattamento economico stipendiale della categoria
D/1, cosi come previsto dai vigenti contratti di lavoro.

4. DI DETERMINARE 1l trattamento giuridico ed economico da applicarsi in
esecuzione del presente incarico, mediante espresso rinvio al vigente assetto
normativo disciplinante la materia, con riferimento al CCNL, afferenti al comparto
contrattuale “Regioni- Autonomie Locali”, e successivi rinnovi, nonché alla disciplina
delle voci retributive e di ogni altra indennita rimesse alla contrattazione decentrata
integrativa dell'Ente;

5. DI DARE MANDATO al Segretario Generale di concludere la stipula del
contratto individuale di lavoro, nonché I’adozione di tutti i provvedimenti contabili e
finanziari necessari.

6. NOTIFICARE la presente all'Arch, Dolce Antonino, al Segretario Generale, ai
Sigg.ri Assessori ed ai Responsabili di Settore per quanto di rispettiva competenza.

7. 11 Segretario Generale provvedera alla pubblicazione dei dati, informazioni
ed atti afferenti la presente  nomina sull'apposita sottosezione di
Amministrazione Trasparente ai sensi e nei termini di cui all'art.15 del D.Lgs
33/2013.

Il Sindaco
MARIO CICERO

{Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. & norme collegate,
il quale ituisce il d e lafirma f




ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Della su estesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio
per 15 giorni consecutivi.

IL RESPONSABILE DELLA
PUBBLICAZIONE

Estremi Pubblicazione all’Albo Pretorio on line del Comune

Su conforme attestazione e sottoscrizione del Messo Comunale incaricato
della tenuta dell’ Albo Pretorio on line del Comune di Castelbuono;

si certifica

a) I’avvenuta pubblicazione della determina come sopra indicata;
b) l'assenza, entro il termine di pubblicazione, di opposizione o
reclami;

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. ssa Domenica Ficano

{Dacumento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2006 s.m.i. @ norma coltegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)



