DETERMINA N. ! 0

DEL A5 1{. wol3

COMUNE DI CASTELBUONO

PROVINCIA DI PALERMO

DETERMINAZIONE SINDACALE

Oggetto: Attribuzione indennita di risultato al personale in P.O. relativamente all’Anno
2012.
IL SINDACO

Visto:
- il C.C.N.L. stipulato in data 31/3/1999;

Considerato che gli articoli 8, 9, 10 e 11 del C.C.N.L. del 31/3/1999 consentono di conferire
incarichi per posizioni di organizzazione con assunzione diretta ed elevata responsabilita di
prodotto e di risultato ai dipendenti che, ai sensi dell'articolo 8 del citato CCNL, svolgono:

e Funzioni di direzione di unitd organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

e Attivita con contenuti di alta professionalita e specializzazione, correlate a
diplomi di laurea e/o di scuole universitarie e/o all'iscrizione in albi professionali;

Richiamato altresi, I'art. 15 del CCNL del personale del comparto delle regioni e delle
autonomie locali sottoscritto in data 22.01.2004 per il quadriennio normativo 2002 — 2005 e per
il biennio economico 2002 — 2003 a norma del quale negli Enti privi di personale, con qualifica
dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali, secondo I’ordinamento organizzativo dell’Ente,
sono titolari della posizione organizzativa disciplinata dall'articolo 8 e seguenti del CCNL del
31.03.1999;

Viste le determinazioni:

I. nn.4/2011 con le quali ¢ stato conferito I’incarico per le aree delle posizioni

organizzative, ai sensi degli artt. 8 e ss. del vigente CCNL del 31.03.1999, con
assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato, alla D.ssa Sferruzza
Catena Patrizia - Responsabile del I Settore - Risorse Umane e Servizi
Demografici;
n. 5/2011 con la quale & stato conferito l'incarico per le aree delle posizioni
organizzative, ai sensi degli artt. 8 e ss. del vigente CCNL del 31.03.1999, con
assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato, alla D.ssa Capuana
Provvidenza - Responsabile del 11 Settore —Finanziario e Tributi;
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b) per i punteggi superiori al 50% l'erogazione sard proporzionale al punteggio ottenuto e al

monte premi individuale.

Dare Atto che I'attribuzione della valutazione pari al 100% dell’indennita di risultato
spettante avverra secondo la valutazione del N.di V. conseguita dai singoli dipendenti in P.O
e sara regolata in base a parametri contenuti nella sottostante tabella:

Valutazione N.di V Quota
<50 0
>51<59 15.%
> 60 < 69 20.%
>70 25.%

Visto il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL. approvato con D. Lvo 18 agosto
2000, n. 267,

Visto il T.U. delle leggi sull’ordinamento del lavoro alle pubbliche dipendenze approvato
con D. Lvo n. 165/2000;

Per i motivi sopra esposti;
DETERMINA

Prendere atto che il N.di V. ha stabilito che :
a) una valutazione inferiore al 50% non determina l'ecrogazione del premio di risultato;

b) per i punteggi superiori al 50% l'erogazione sara proporzionale al punteggio ottenuto e al
monte premi individuale.

Conformarsi alla valutazione proposta dal N.di V.

Dare Atto che I’attribuzione della valutazione pari al 100% dell’indennita di risultato spettante
avverra secondo la valutazione del N.di V. conseguita dai singoli dipendenti in P.O e sara
regolata in base a parametri contenuti nella sottostante tabella:

Valutazione N.di V Quota
<50 0
>51 <59 15.%
> 60 < 69 20.%
>70 25.%

Trasmette copia del presente atto alle OO.SS per I'informativa e al Servizio Risorse Umane per
i provvedimenti di competenza.

W Der. Sinid. Ateeiburione indennita di rivoltato ai Responsabili di Settore Anno 2012
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Il Sindaco
Dott. Antdai




ESECUTIVITA
La presente determinazione diverra esecutiva ai sensi dell’art.55, quinto comma della legge n.142/90,
recepita con legge regionale n.48/91, con effetto dalla data del visto di copertura finanziaria.

Castelbuono, li

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

( F.to Dott. Bonomo Rosario )

SERVIZIO FINANZIARIO
Visto di regolarita contabile e attestazione della copertura finanziaria della presente determinazione.

Castelbuono, li

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

F.to Dott.ssa Provvidenza Capuana

DISPOSIZIONE DI PUBBLICAZONE

Il sottoscritto Segretario Generale del Comune

DISPONE
che copia della presente determinazione, ai _sensi dell'art.32, c.1, legge 69/2009 sara pubblicata
all’ Albo on-line del Comune il .| < ULl ZUL4 e che vi rimarra per 15 giorni consecutivi

Castelbuono, li

IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Dott. Rosario Bonomo

Affissa all’Alboon-lineil | 9 BEN. 2014 IL MESSO COMUNALE

F.to Corradino Antonio

Su conforme attestazione del Messo Comunale incaricato della tenuta dell’ Albo Pretorio, si certifica
I"avvenuta pubblicazione come sopra indicata e che entro il termine di giorni 15 dalla data di
pubblicazione non & stato prodotto a quest’ufficio opposizione o reclamo.

Dalla Residenza Municipale, li

IL MESSO IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Corradino Antonio F.to Dott. Rosario Bonomo

Copia conforme all’originale, in carta libera, ad uso amministrativo.

Addi IL SEGRETARIO GENERALE
I'.to Dott. Rosario Bonomo




