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COMUNE DI CASTELBUONO

CITTA"' METROPOLITANA DI PALERMO

L7
S

SCHEMA CONVENZIONE

per I'affidamento di incarico al Medico Competente, ai sensi degli art. 18 c.1 lett. a) del
D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i..

L'anno 2023 il giorno del mese di Gennaio

TRA

il Comune di Castelbuono (PA) C.F. 00310810825 nella persona del Datore di Lavoro e
Responsabile del Il Settore, ing. Santi Sottile nato a Castelbuono (PA) il 23.12.1960
autorizzata con Determina Sindacale n° 27 del 19/06/2017 ad intervenire nel presente atto e
domiciliato per ragioni di carica presso il Comune di Castelbuono.

ED

Il dottore , hato a il e residente a

in Via , cod. fisc. partita IVA

iscritto all’ordine dei medici chirurgici ed odontoiatrici della prov. di

al n. , specialista in medicina del lavoro.

S| CONVIENE E SI STIPULA
Art. 1

Il Datore di Lavoro dell’Ente pubblico Comune di Castelbuono nella persona dell’ing.
Santi Sottile, che d’ora in poi sara semplicemente “Datore di Lavoro”, affida al
dottore , che d’ora in poi sara semplicemente “Medico Competente”,

I'incarico per la sorveglianza sanitaria, di cui agli artt. 25, 40, 41 e 176 del D.Lgs. n. 81/2008 e
s.m.i., rivolto a tutti i dipendenti dell'lAmministrazione inclusi quelli con rapporto
temporaneo e/o occasionale.

A tal fine, preliminarmente, il Medico Competente dichiara di non trovarsi, ai sensi
della normativa vigente, in situazioni di incompatibilita con I’esercizio della professione.

Art. 2
L'incarico ha validita ANNUALE a partire dalla data di sottoscrizione della presente.
Art. 3

Il Medico Competente svolgera l‘incarico secondo le esigenze e le direttive del Datore
di Lavoro restando obbligato all’'osservanza di tutte le norme vigenti in materia di sicurezza
ed igiene dei luoghi di lavoro.
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Il Medico Competente per I'espletamento dell’incarico di cui al presente disciplinare
potra avvalersi delle collaborazioni professionali ritenute pil opportune, fermo restando la
personale responsabilita in merito a quanto oggetto del presente incarico;

il Datore di Lavoro rimarra assolutamente estraneo rispetto ad eventuali rapporti di
collaborazione che il Medico Competente dovesse intrattenere.

Qualora si presenti la necessita di eventuali collaborazioni per effettuare visite o
esami particolari sara cura del Medico Competente comunicarne tempestivamente
motivazioni ed estremi del collaboratore.

E richiesto al medico competente, ai sensi dell’art. 18 c. 1 lett g) del D.Lgs. 81/2008,
I’osservanza degli obblighi previsti a suo carico dal Decreto stesso;

Inoltre il Medico Competente dichiara di possedere i titoli ed i requisiti previsti dal
Titolo |, Capo lll, Sezione V del citato D.Lgs. 81/2008 per la nomina di Medico Competente

Resta inteso che gli emolumenti saranno corrisposti dal Datore di Lavoro
esclusivamente al Medico Competente incaricato.

Art. 4

| compiti derivanti dal presente atto ed a carico del Medico Competente sono quelli
di seguito elencati.

a) Adempimenti di cui all’art. 18 c.1 lett. d) - D.Lgs. 81/2008

Collabora con il datore di lavoro nella scelta dei dispositivi di protezione individuali (DPI)
idonei ai lavoratori;

b) Adempimenti di cui all’art. 25 - D.Lgs. 81/2008

Obblighi del medico competente;

c) Adempimentidi cuiall’art. 29 c.1 - D.Lgs. 81/2008

Collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione ai fini della
valutazione dei rischi ed alla predisposizione per I'attuazione delle misure per la tutela
della salute e dell'integrita psico-fisica del lavoratore;

d) Adempimenti di cui all’art. 35 c.1 lett. c) - D.Lgs. 81/2008

Partecipa alla riunione periodica di prevenzione e protezione dai rischi;

e) Adempimenti di cui all’art. 40 del D.Lgs. 81/2008

Rapporti del Medico Competente con il Servizio Sanitario Nazionale

f)  Adempimenti di cui all’art. 41 del D.Lgs. 81/2008

Sorveglianza sanitaria;

g) Adempimenti di cui all’art. 45 c.1 del D.Lgs. 81/2008




Collabora con il datore di lavoro circa i provvedimenti necessari in materia di  primo
soccorso e di assistenza medica di emergenza.

Art. 5

Il Medico Competente sara soggetto alle sanzioni previste dall’art. 58 c.1 del D.Lgs.
81/2008.

Art. 6

Il Datore di Lavoro si impegna a fornire al Medico Competente tutte le notizie ed
informazioni in merito a quanto disposto dal D.Lgs. 81/2008.

Art. 7

Il Medico Competente viene altresi incaricato per gli accertamenti clinico — biologici e
strumentali previsti dal protocollo di Sorveglianza Sanitaria, saranno effettuati in loco e
contemporaneamente alla visita medica, nel rispetto dei costi minimi tariffari.

Art. 8

Al fine di non incidere sull’organizzazione del lavoro dell’Ente si conviene che le visite
mediche e gli accertamenti chimico biologici e strumentali, per gruppi di lavoratori superiori
a tre, vengano effettuati a Castelbuono e durante le ore di servizio dei dipendenti, in modo
adeguatamente programmati e coordinati.

Art. 9

L'onorario per I'espletamento dell’incarico definito con il presente atto viene stabilito
in complessivi € per I'intero anno comprensivi di ritenuta d’acconto ed ogni
altro onere; detto importo viene cosi suddiviso per ogni anno:

a) € guale compenso annuo compresa ritenuta d’acconto per la
sorveglianza sanitaria (partecipazione alle riunioni periodiche, alle visite sui luoghi di
lavoro, attivita di consulenza e collaborazione con il datore di lavoro e quant’altro
che non siano visite mediche o esami specifici)

b) € quale compenso presuntivo annuo, comprese ritenute

d’acconto, per visite mediche preventive e periodiche e per accertamenti clinico-
strumentali o visite specialistiche.

| compensi di cui al punto a), verranno liquidati in unica rata a fine incarico ed a
presentazione di regolare fattura da parte del Medico Competente, mentre quelli relativi al
punto b) in base alle effettive visite ed esami effettuati ai quali verra applicata la tariffa
minima prevista dalle normative in vigore e che allegata al presente atto ne fa parte
integrante, salvo modifiche ed integrazioni alla stessa, ed a presentazione di regolare
fattura. Alla fattura dovra essere allegata la distinta giustificativa della spesa sostenuta.

Art. 10

Le spese per eventuali esami particolari non indicati nell’allegata tabella delle tariffe e



che si rendessero necessari per [I'espletamento dell’incarico, dovranno essere
preventivamente sottoposte all’autorizzazione del Datore di Lavoro. In assenza di tale
autorizzazione non potranno essere riconosciute e liquidate.

Art. 11

Oltre all’onorario di cui all’art. 9 ed al rimborso delle eventuali spese sostenute di cui al
precedente art. 10, null’altro spetta al “Medico Competente”, a qualsiasi titolo, per
I'incarico di cui all’art. 1 della presente convenzione. Tutte le altre spese necessarie per
I’espletamento dell’incarico sono a carico dello stesso.

Art. 12

Per I'espletamento del presente incarico il Medico Competente dichiara che le visite
mediche verranno effettuate a Castelbuono presso il Comune di Via S.Anna, 25.

Art. 13

Tutte le controversie che possano sorgere relativamente allo svolgimento
dellincarico professionale regolato dal presente disciplinare e non definite in via
amministrativa saranno, nel termine di 30 giorni da quello in cui fu notificato il
provvedimento amministrativo, deferite ad un collegio arbitrale costituito da tre membri, di
cui uno solo scelto dall’Amministrazione tra gli Avvocati dello Stato o tra i componenti
dell’Ufficio Legislativo e Legale della Regione con la qualifica di avvocato, uno dal Medico
Competente ed il terzo da designarsi d’intesa tra le parti o, in mancanza, dal Presidente del
Tribunale competente.

Art. 14

Il Medico Competente, per tutto quanto convenuto e stabilito nei precedenti articoli
del presente atto, dichiara di avere preso visione dei luoghi dove ricade I'attivita da svolgere,
di avere ricevuto dal Datore di Lavoro ogni delucidazione e chiarimento occorrente per lo
svolgimento dell’incarico professionale in affidamento e di essere pertanto perfettamente
edotto e consapevole di ogni circostanza sotto ogni aspetto che riguarda l'incarico
professionale da svolgere, inoltre si assume, con la sottoscrizione del presente atto, tutte le
responsabilita previste dalle vigenti normative in materia, nei confronti dell’Ente comune di
Castelbuono, dei suoi dipendenti e degli organi di controllo.

Art. 15

Il Medico Competente & autorizzato all’utilizzo dei dati di cui verra a conoscenza per
I’espletamento del presente incarico, nel rispetto di quanto stabilito dalle normative in
materia di tutela dei dati personali L. 675/1996 e s.m.i.

Art. 16

Sono a carico del Medico Competente tutte le eventuali spese del presente atto e le
consequenziali nonché le imposte e tasse nascenti dalle vigenti disposizioni.

Art. 17



Ai fini del presente disciplinare le parti eleggono domicilio:

a) ling. Santi Sottile nella qualita di Datore di Lavoro e rappresentante
dell Amministrazione, per ragioni della carica ricoperta, presso il Comune di Castelbuono in
Via S. Anna n.25;

b) Dr. in qualita di Medico Competente, in

Art. 18

Il presente disciplinare & senz’altro impegnativo per il Medico Competente mentre
diventera tale per I’Amministrazione dopo la prescritta definitiva approvazione degli Organi
Competenti.

TARIFFE PRESTAZIONI SANITARIE

accertamenti €
Attivita di Medico competente
Visita medica specialistica con giudizio di idoneita alla mansione specifica
ECG + visita cardiologica
spirometria
Visita oculistica
Visio test
Esame audiometrico+otoscopia
Esami ematochimici (emocromo, glicemia, azotemia, creatiniemia,

transaminasi, ygt, colesterolo, trigliceridi, prelievo venoso)
Test droghe (ricerca di sette metaboliti)

CDT

Alcol test espirato

Vaccino antitetano (offerto gratuitamente dal SSN)

IL MEDICO COMPETENTE IL RESPONSABILE DEL SETTORE
(Dr. ) (ing. Santi Sottile)




