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DISTRETTO SOCIO-SANITARIO N.33 COMUNE CAPOFILA DI CEFALÙ 

Schema di Atto di programmazione territoriale per l’attuazione del 

“Piano regionale per il contrasto alla povertà 2018-2020” 

Regione Siciliana 
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CONSIDERATO: 

- Che l’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali, con decreto n. 104/GAB 

del 18/11/2020 ha emanato il Decreto di approvazione del piano di Attuazione del Piano di Attuazione Locale (PAL) per la programmazione delle risorse della 

Quota Servizi del Fondo Povertà (annualità 2019); 

- Che con Decreto di riparto N. 294 del 10.09.2020, la Direzione Generale per la lotta alla povertà e per la Programmazione sociale, in favore del DSS N. 33 

ha trasmesso somme pari a Euro 342.608,00; 

- Che è stato indetto un percorso per fasi, prevedendo il dialogo con le parti sociali del Distretto, e che ha visto l’interazione tra Gruppo Piano e Rete territoriale, 

per la raccolta dei dati quantitativi e qualitativi necessari alla compilazione del PAL, e la condivisione con il Comitato dei Sindaci per la definitiva compilazione 

del PAL, armonizzato rispetto alle Azioni distrettuali già programmate; 

- Che con Nota prot. 18840 del 06.05.2021, l’Assessorato regionale della Famiglia, delle Politiche sociali e del Lavoro - Dipartimento della Famiglia e delle 

Politiche sociali, ha espresso Parere di coerenza in favore del Piano di Attuazione Locale del DSS N 33, così articolato: 

 

 

 

Denominazione intervento Importo assegnato 

Rafforzamento Servizio Sociale Professionale € 128.675,04 

Sostegno socio educativo territoriale €113.536,80 

Rafforzamento dei Servizi di Segretariato Sociale € 69.076,80 

PUC progetti di utilità collettiva € 20.000 

Spese per l’acquisto materiale informatico  € 2.000 

Spese per acquisto arredi e dotazioni € 2.000 

Spese per formazione professionale € 2.000 

Spese per rimborso spese viaggio € 5.319,36 

Totale  € 342.608,00 
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PRESO ATTO: 

 

- Che ad oggi il Rafforzamento del Segretariato sociale è stato avviato, in continuità con quanto previsto nel PAL 2018; 

- Che il Sostegno socio educativo territoriale, è stato avviato ma si rilevano delle economie, in quanto ha riguardato due figure di educatore professionale e non 

tre come inizialmente previsto; 

- Che l‘azione relativa al Rafforzamento del Servizio Sociale professionale sarà realizzata a partire dal 01.07.2022, in continuità con il PAL 2018. Preso atto del 

mutato assetto organizzativo del Distretto socio sanitario n. 33, che ha visto la stabilizzazione di 4 assistenti sociali mediante il potenziamento dei servizi 

sociali (Legge 178/2020 – Fondo povertà), nonché l’integrazione oraria di altre figure professionali. Ad oggi, solo 2 assistenti sociali operano con Fondo 

Povertà QSFP 2018 a tempo parziale e determinato, pertanto, alla luce del considerevole aumento delle prese in carico correlate alla pandemia da Covid-19, 

appare necessario prevederne l’incremento. 

- Che con riferimento ai Progetti di Utilità collettiva, ad oggi con le risorse del Fondo Povertà QSFP 2018, sono stati spesi circa Euro 12.787, 13; 

- Che in relazione al numero crescente di domande di reddito di Cittadinanza registrate nel Distretto (circa 600), è necessario prevedere la sottoscrizione di 

patti per l’inclusione sociale e patti per il lavoro, di conseguenza più progetti di utilità collettiva, dunque costi correlati più elevati da sostenere; 

- Rilevate le economie nelle spese relative al rimborso spese viaggi, pc, formazione professionale, oltre a quelle relative al servizio socio educativo territoriale; 

Al fine di garantire la concreta attuazione del Piano di attuazione locale PAL (QSFP 2019), consentendo il raggiungimento degli obiettivi, prioritariamente attraverso il 

rafforzamento del servizio sociale professionale e della presa in carico degli utenti, come determinato dalle Linee guida Quota Servizi del Fondo Povertà (annualità 

2019), si propone la modifica delle azioni progettuali, trasferendo le somme del Sostegno socio – educativo domiciliare territoriale all’azione relativa al Rafforzamento 

del Servizio sociale professionale. Ulteriori modifiche inoltre, si prevedono per le economie relative al Rimborso spese viaggio, Formazione professionale, che 

potrebbero essere destinate ai Progetti di utilità collettiva, così come da seguente schema riassuntivo: 

Denominazione intervento COSTO PREVISTO INCREMENTO O TRASFERIMENTO  COSTO 

RIMODULATO 

Rafforzamento Servizio Sociale Professionale € 128.675,04  + € 30.276,48  €158.951,52  

Sostegno socio educativo territoriale € 113.536,80  - € 30.276,48 € 83.260,32  

Rafforzamento dei Servizi di Segretariato Sociale € 69.076,80 - € 69.076,80  

Spese per l’acquisto materiale informatico  € 2.000,00 - € 2.000,00  

Spese per arredo e dotazioni € 2.000,00  -      € 2.000,00 

Spese per rimborso spese viaggi € 5.319,36   - € 5.319,36 € 0,00  
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Spese per formazione professionale € 2.000,00  - € 2.000 € 0,00  

PUC Progetti di utilità Collettiva € 20.000,00 € +7.39,36  € 27.319,36   

TOTALE  € 342.608,00  

 

La rimodulazione delle azioni progettuali che costituiscono il Piano di Attuazione Locale PAL per la programmazione delle risorse della Quota Servizi del Fondo 

Povertà QSFP 2019, per l’attuazione delle misure di contrasto alla povertà, verrebbero allocate come nel piano finanziario riportato nel quadro seguente: 

DENOMINAZIONE INTERVENTO IMPORTO ASSEGNATO 

Rafforzamento Servizio Sociale Professionale € 158.951,52 

Sostegno socio-educativo territoriale € 83.260,32 

Rafforzamento dei Servizi di Segretariato Sociale € 69.076,80 

PUC € 27.319,36 

Spese per l’acquisto materiale informatico € 2.000,00 

Spese per arredo e dotazioni € 2.000,00 

   

TOTALE € 342,608,00 

 

Si specifica altresì, che le modifiche apportate nel PAL riguardano le predette azioni progettuali, i dati correlati e le altre azioni progettuali rimangono invariati. 
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A. Programmazione della Quota Servizi Fondo Povertà 2019 

AZIONE 1.Potenziamento del Servizio sociale professionale 

Tabella 1 - Servizio sociale professionale dell’Ambito Sociale Territoriale/del Distretto Socio-sanitario prima del rafforzamento a ottobre 2020 

TIPO DI CONTRATTO 
(se si tratta di contratto a 

tempo determinato 
indicare il termine finale) 

 
FONDO IMPIEGATO  

Numero assistenti sociali 
impiegati per tipo di 

contratto (teste) 

Numero complessivo ore 
settimanali 

Numero assistenti 
sociali equivalenti a 
tempo pieno(FTE) 

N° abitanti 
Rapporto 

AS/abitanti 

Contratto a tempo 

indeterminato Comune di 

Cefalù 

Fondi comunali 1 36 1 14.148 1/14.148 

Contratto a tempo 

indeterminato Comune di 

Campofelice 

Fondi comunali  1 36 1 7.670 1/7.670 

Contratto di lavoro a 

tempo indeterminato 

Comune di Castelbuono 

Fondi comunali  1 36 1 8.357 1/8.357 

Nessun Contratto (da 

dicembre 2020) Comune di 

Collesano 

0 0 0 0 3.854 0/3.854 

Contratto di lavoro a 

tempo indeterminato 

Comune di Gratteri 

Fondi comunali  1 36 1 891 1/891 

Contratto di lavoro a 

tempo determinato (fino a 

giugno 2022) Comune di 

Isnello  

Fondi Comunali  1 12 1 1.402 1/1.402 

Contratto di lavoro a 

tempo indeterminato 

Comune di Lascari 

Fondi Comunali  1 28 1 3.727  1/3.727 
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Contratto di lavoro a 

tempo indeterminato 

Comune di Pollina 

Fondi Comunali 1 12 1 2.901 1/901 

Contratto di lavoro a 

tempo indeterminato 

Comune di San Mauro 

Castelverde 

Fondi Comunali 1 12 1 1.438 1/1.438 

Contratto di lavoro a 

tempo determinato (30 

giugno 2021) 

Fondo Pon Inclusione  3 108 1 44.388 1/932 

Contratto di lavoro a 

tempo determinato (30 

giugno 2021) 

Fondo Pon Inclusione 1 18 1 44.388 1/932 

  TOTALE 12 TOTALE 334 TOTALE 9 44.388 1/49321 

 
1 Sono stati considerati gli assistenti sociali del servizio sociale professionale afferenti ai nove comuni facenti parte del Distretto Socio Sanitario N. 33, compreso le figure assunte con 
fondo Pon Inclusione Avviso 3/2016. Il valore è stato rapportato ad un occupato a tempo pieno di 36 ore settimanali (FTE:Full Time Equivalent). Due figure con part time a 18 ore 
dunque sono state equiparate ad un FTE. Il Distretto Socio Sanitario n. 33, con riferimento a ottobre 2020, dispone di 12 assistenti sociali, 8 assunti con fondi comunali, di cui 4 a 
tempo pieno e indeterminato; 3 a tempo indeterminato e parziale, 1 a tempo parziale e determinato; 4 assistenti sociali assunti con fondo Pon Inclusione, di cui 3 con contratto a 
termine e parziale e tre a contratto a termine e pieno con contratto a termine al 30.06.2021. 
Su una popolazione di 44.388, ne derivava il seguente rapporto: 1/4932.  
Sebbene l’incremento degli assistenti sociali assunti con il rafforzamento dei servizi sociali (Fondo Pon Inclusione), consenta apparentemente un discreto bilanciamento delle risorse, 
ad oggi, non è possibile descrivere il soddisfacimento dei criteri stabiliti. 
Diverse le figure con contratto determinato e part time. Le linee guida della QSFP 2019, la Legge regionale 22/1986, la Legge 328/2000 indicano infatti, il criterio necessario di 
un’assistente sociale ogni 5.000 abitanti; inoltre, alla luce della recente legge di Bilancio come criterio è stabilito il rapporto di un’assistente sociale ogni 4.000 abitanti. Cefalù ha 
solo un’unità, lo stesso Castelbuono. Collesano attualmente risulta priva della figura professionale. 
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Tabella 2 – Servizio sociale professionale ’a regime’ –post rafforzamento (valore atteso al 31 gennaio 2021) 

TIPO DI CONTRATTO 
(se si tratta di contratto a 

tempo determinato 
indicare il termine finale) 

 
FONDO IMPIEGATO Numero assistenti sociali 

impiegati per tipo di 
contratto (teste) 

Numero complessivo ore 
settimanali 

 
Numero assistenti 
sociali impiegati 

complessivamente 
(FTE) 

N° abitanti 
Rapporto 

AS/abitanti 

Contratto a tempo 

indeterminato Comune di 

Cefalù 

Fondi comunali 1 36 1 14.148 1/14.148 

Contratto a tempo 

indeterminato Comune di 

Campofelice 

Fondi Comunali 1 36 1 7.670 1/7.670 

Contratto di lavoro a 

tempo indeterminato 

Comune di Castelbuono 

Fondi Comunali 1 36  8.357 1/8.357 

Nessun Contratto (da 

dicembre 2020) Comune di 

Collesano 

0 0 0 0 3.854 1/3.854 

Contratto di lavoro a 

tempo indeterminato 

Comune di Gratteri 

Fondi Comunali 1 36 1 891 1/891 

Contratto di lavoro a 

tempo determinato (fino a 

giugno 2022) Comune di 

Isnello 

Fondi Comunali 1 12 1 1.402 1/1.402 

Contratto di lavoro a 

tempo indeterminato 

Comune di Lascari 

Fondi Comunali 1 28 1 3.727 1/3.727 
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Contratto di lavoro a 

tempo indeterminato 

Comune di Pollina 

Fondi Comunali 1 12 1 2.901 ½.901 

Contratto di lavoro a 

tempo indeterminato 

Comune di San Mauro 

Castelverde 

Fondi Comunali 1 12 1 1.438 1/1.438 

Contratto di lavoro a 

tempo determinato (30 

giugno 2021) 

Fondo Pon Inclusione 3 90 3 44.388 ¼.932 

Contratto di lavoro a 

tempo determinato (30 

giugno 2021) 

Fondo Pon Inclusione 1 12 1 44.388 1/4932 

  TOTALE 12 TOTALE 310 TOTALE 9 44.388 1/4.9322 

 

 

 

 

 

 

 
2 Sono stati considerati gli assistenti sociali del servizio sociale professionale afferenti ai nove comuni facenti parte del Distretto Socio Sanitario N. 33, compreso le figure già assunte 
con fondo Pon Inclusione Avviso 3/2016. Il valore è stato rapportato ad un occupato a tempo pieno di 36 ore settimanali (FTE:Full Time Equivalent). Due figure con part-time a 18 ore 
dunque sono state equiparate ad un FTE. Tramite le risorse del Fondo Povertà (annualità 2019) si intende attuare il rafforzamento dei servizi sociali in termini di continuità, prevedendo 
però una necessaria riduzione delle ore in linea con le risorse e spese ammissibili dal finanziamento. Al fine di promuovere la corretta implementazione e sviluppo della 
Programmazione degli interventi, si intende riservare parte del fondo, nello specifico la somma di euro 128.675,04 al rafforzamento dei servizi sociali, prevedendo la continuità di 
quattro assistenti sociali già assunti con il rafforzamento Pon Inclusione Avviso 3/2016, stabilendo un monte ore di 30 ore settimanali per tre assistenti sociali e 12 ore settimanali per 
una di esse.  
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Tabella 3 – Dettaglio costi per il Rafforzamento Servizio sociale professionale a valere sulla QSFP 2019 (valore atteso al 31 gennaio 2021) 

          Voci di costo  

 
Tipologia contrattuale 

delle Risorse umane acquisite con la 
QSFP 2019 

 
            Importo QSFP 2019 Modalità di acquisizione  

(diretta – affidamento a terzi)  

Assistenti sociali  Contratto collettivo nazionale  Euro 128.675,04  Acquisizione diretta  

Formazione (Supervisione 

professionale) 

 Euro 2.000,00 Affidamento a terzi 

Costi di trasporto   Euro 5.319,36  

Beni strumentali   Euro 2.000,00(strumentazione informatica) 

Euro 2000,00(arredo) 

Affidamento a terzi 

Altro (es. affitto di locali…)  Euro 0,00  

  TOTALE Euro 139.994,4  

C
o
m
u
n
e
 
d
i
 
C
e
f
a
l
u
'
 
-
 
P
r
o
t
o
c
o
l
l
o
 
n
.
 
0
0
0
9
6
5
3
 
d
e
l
 
2
2
-
0
2
-
2
0
2
2



 

22/02/2022 

 

Azione 2. Interventi e servizi di inclusione per i beneficiari RdC  

Tabella 4 - Interventi e servizi di inclusione sostenuti con la QSFP 2019 (valore atteso al 31 gennaio 2021) 

TIPO DI INTERVENTO 
Modalità di erogazione 

(diretta – indiretta) 
N° beneficiari RdC coinvolti Importo QSFP 2019 

Sostegno socio-educativo domiciliare o 

territoriale, incluso il supporto nella gestione 

delle spese e del bilancio familiare 

Erogazione diretta 

 

 

 

Ad oggi i nuclei assegnati ai 

servizi sociali dei comuni facenti 

parte del Distretto Socio 

Sanitario N. 33 risultano n. 196. 

Le istanze Rdc presentate sono 

435. 

 

113.356,80 

  TOTALE 153 TOTALE Euro 113.356,80 4 

 

 

 

 

 

 

 

 
3 Devono ancora essere effettuati diversi colloqui di analisi preliminare, pertanto si tratta di dati approssimativi. Non è possibile prevedere il numero esatto di interventi da espletare.  

4 L’importo fa riferimento all’intervento complessivo del servizio erogato da tre educatori professionali. 
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Azione 3.  Promozione e diffusione delle misure di contrasto alla povertà 

Tabella 5 – Servizi di segretariato sociale per la promozione e diffusione delle misure di contrasto alla povertà sostenuti con la QSFP 2019 (valore 
atteso al 31 gennaio 2021) 

Servizi di segretariato sociale 

(indicazione sede/Comune) 

Numero e topologie di 

Risorse Umane impiegate 
Numero ore apertura (settimanali) 

 

Tipologia di rafforzamento 

 

Importo QSFP 2019 

Comune di Cefalù 1 Assistente sociale  

1 Istruttore amministrativo 

30 

30 

Rafforzamento di RU 

Rafforzamento RU 

Euro 34.538,40 

Euro 34.538,40 

TOTALI 1 2  30 Rafforzamento RU TOTALE Euro 69.076,805 

 

 
5 Il servizio previsto darebbe continuità al Segretariato sociale presso il Comune di Cefalù (Comune capofila), rafforzato con le risorse del Fondo Povertà (annualità 2018), tramite la 

figura di un’assistente sociale per 24 ore settimanali ed un istruttore amministrativo attualmente a 18 ore settimanali. Con le risorse del Fondo povertà (annualità 2019), si darebbe 
atto dunque ad un ulteriore rafforzamento tramite l’implementazione delle rispettive ore settimanali delle figure professionali previste per 30 ore settimanali. 
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Azione 4. Adeguamento sistemi informativi  
Tabella 6 - Sistemi informativi adeguati con la QSFP 2019 (valore atteso al 31 gennaio 2021)6 

 

Denominazione sistema informativo  

 

Funzionalità del sistema  

 

Tipologia di adeguamento  

 

Importo QSFP 2019 

    

    

TOTALI   TOTALE 0,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
6 Non si prevede l’utilizzo delle risorse del Fondo povertà (annualità 2019) per il rafforzamento dei sistemi informativi, in quanto si intende implementare le risorse per i servizi che 
risultano prioritari. 
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Azione 5. Attivazione e realizzazione Progetti Utili alla Collettività (PUC) 

Tabella 7 – PUC sostenuti con la QSFP 2019 (valore atteso al 31 gennaio 2021) 

Tipologia di PUC  

(indicare ambito di intervento: sociale, culturale, 

artistico, ambiente, formativo, tutela dei beni comuni) 

Modalità di erogazione 

(diretta – indiretta) 
N° beneficiari RdC coinvolti Importo QSFP 2019 

Comune di Cefalù Bibliotecando ( Ambito culturale) Erogazione diretta 4 
Rct  Euro 148,00 

 

Comune di Cefalù Culturando ( Artistico) Erogazione diretta 2 Rct Euro 74,00 

Anziani Comune di Cefalù Anziani meno soli ( Sociale) Erogazione diretta 4 Rct Euro 148,00 

Supporto Comune di Cefalù Supporto agli uffici 

comunali (Culturale) 
Erogazione diretta 1 Rct Euro 37,00 

In Comune di Cefalù In manutenzione 

(Ambientale/Tutela dei beni comuni) 
Erogazione diretta 4 

Rct 148,00 - 

Dispositivi di 

protezione - Visite 

mediche  

A Comune di Cefalù A scuola in compagnia ( Sociale) Erogazione diretta 0 Rct  

Diamoci Comune di Cefalù Diamoci una mano (Sociale) Erogazione diretta 0 Rct  

Comune di Castelbuono Aperti al pubblico Erogazione diretta 2 Rct Euro 74,00 

Comune di Castelbuono Facciamo comunità Erogazione diretta 2 Rct Euro 74,00 

Comune di Castelbuono in Comune Erogazione diretta 2 Rct Euro 74,00 

Comune di Castelbuono Manutenando Erogazione diretta 3 

Rct Euro 111,00 -

Dispositivi di 

protezione - Visite 

mediche 

Comune di Castelbuono Supporto servizi scolastici Erogazione diretta 2  Rct Euro 74,00  -

Dispositivi di 
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protezione - Visite 

mediche 

Comune di Castelbuono In-sicurezza-Covid Erogazione diretta 0 Rct  

Comune di Campofelice ( Delibera PUC) Erogazione diretta 0 

Rct - Dispositivi di 

protezione - Visite 

mediche 

                     Comune di Collesano ( Delibera PUC) Erogazione diretta 0 Rct  

Comune di Gratteri (Delibera PUC) Erogazione diretta 0 

Rct - Dispositivi di 

protezione -Visite 

mediche 

Comune di Isnello ( Delibera PUC) Erogazione diretta 1 

Rct Euro 37,00- 

Dispositivi di 

protezione - Visite 

mediche 

Comune di Lascari ( Delibera PUC) Erogazione diretta 0 

Rct -Dispositivi di 

protezione - Visite 

mediche protezione  

Comune di Pollina ( Delibera PUC) Erogazione diretta 1 

Rct Euro 37,0037- 

Dispositivi di 

protezione - Visite 

mediche 

Comune di San Mauro Castelverde ( Delibera PUC) Erogazione diretta  1 

Rct  Euro 37,00 - 

Dispositivi di 

protezione - Visite 

mediche 

Distretto Socio sanitario N. 33 Erogazione diretta TOTALE 29 
TOTALE Euro 

5.000,007 

 
7 I valori risultano approssimativi in quanto gli adempimenti connessi al RdC sono in atto e dunque in continua evoluzione. Inoltre alcuni comuni hanno trasmesso la Delibera PUC 
ma non hanno ancora disposto il catalogo afferente. I dati rispecchiano le criticità emerse con lo stato emergenziale da Covid -19. Il lockdown e le varie restrizioni hanno rallentato 
il lavoro legato alla misura di contrasto alla povertà RdC. La circolare 1 del 27/3/2020 ha sospeso I colloqui del Reddito di cittadinanza da marzo a luglio 2020. Inoltre, il carico di 
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Tabella 8 – Dettaglio costi QSFP 2019 per la realizzazione di PUC (valore atteso al 31 gennaio 2021) 

          Voci di costo  
 
            Importo QSFP 2019 

Modalità di acquisizione  
(diretta – affidamento a terzi)  

RC Terzi  5.000,00 Affidamento a terzi 

Visite mediche  5.000,00 Affidamento a terzi 

Formazione  1.000,00 Affidamento a terzi 

Beni strumentali  9.000,00 Affidamento a terzi 

Rimborso spese pasto e trasporto  0,00  

Tutoraggio  0,00  

Coordinamento e supervisione  0,00  

Oneri Terzo Settore  0,00  

 TOTALE Euro 20.000,00  

 

Sintesi AZIONI QSFP 2019 

 

AZIONE 1. Potenziamento del Servizio sociale professionale Importo Euro 139.994,4  

Azione 2. Interventi e servizi di inclusione per i beneficiari RdC Importo Euro 113.536,80 

Azione 3.  Promozione e diffusione delle misure di contrasto alla povertà Importo Euro 69.076,80 

Azione 4. Adeguamento sistemi informativi Importo Euro 0,00 

Azione 5. Attivazione e realizzazione Progetti Utili alla Collettività (PUC) Importo Euro 20.000,00 

 
lavoro è aumentato in modo esponenziale in seguito allo stato emergenziale. Le figure professionali assunte con il Pon Inclusione Avviso 3/2016 infatti, sono state impiegate anche 
per attività, quali valutazione ed erogazioni dei buoni spesa con fondi della protezione civile, rimodulazione dei progetti distrettuali, rendicontazioni e progettazioni in atto, evitando 
la decurtazione dei finanziamenti e la stessa interruzione dei servizi. Parte dei ritardi dei PUC sono poi riconducibili alla mancanza di risorse economiche da parte dei comuni, che in 
attesa dell’approvazione PaIS Avviso 1/2019, pervenuta in data 12/10/2020, non erano in grado di sostenere I costi attraverso fondi comunali. 
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B. Analisi di contesto a supporto dell’elaborazione della parte A 

Sezione Area Povertà   
Tabella 9 – Indicatori domanda sociale (periodo novembre 2019 – ottobre 2020) 8 

 

 

Numero di 

domande RdC 

presentate 

Numero di 

nuclei 

assegnati ai 

Servizi sociali 

(splitting) 

Numero di 

individui 

assegnati ai 

CpI (splitting) 

Numero di 

beneficiari 

RdC inviati dal 

CPI al Servizio 

sociale 

Numero di 

beneficiari RdC 

inviati dal 

Servizio sociale 

al CPI a seguito 

di Analisi 

preliminare 

Numero di nuclei 

RdC che hanno 

sottoscritto il Patto 

per l’Inclusione 

sociale semplificato 

(operatori sociali) 

Numero nuclei RdC che 

hanno sottoscritto il 

Patto per l’inclusione 

sociale 

(Equipe multidisciplinare) 

Numero di Nuclei 

RdC presi in carico 

da servizi 

specialistici 

Comune di Cefalù 129 63 146 0             16  35 7 1 

Comune di 

Campofelice 

124 8 123 0 0 4 1 0 

Comune di 

Castelbuono 

82 61 101 0 20 37 2 1 

Comune di 

Collesano 

40 17 31 0 3 3 0 0 

Comune di 

Gratteri 

8 6 0 0 0 3 0 0 

Comune di 

Isnello  

5 3 5 0 0 0 0 0 

Comune Lascari 21 14 54 09 2 6 1 0 

 
 La sezione B viene intesa come analisi di supporto alla programmazione indicata nella sezione A, che rappresenta la sezione fondamentale del documento.   
8 I dati rivelano la complessità emersa in seguito alla pandemia da Covid- 19 sopracitata. Gli adempimenti relativi alla misura di contrasto alla povertà sono in atto e in continua 
evoluzione.  
9 Con Nota prot. N. 49934 del 30/12/2020, Il Centro per l’Impiego di Cefalù riferisce che, come tutti gli altri CPI della Regione, ha effettuato convocazioni di beneficiari RdC fino a 
febbraio 2020. Le convocazioni interrotte all’inizio della pandemia da Covid- 19, sono ripresi recentemente, sulla base di quanto stabilito dal Dirigente Generale del Dipartimento 
del Lavoro con disposizione 03/12/u.s. Dei beneficiari originariamente assegnati, per lo più con decorrenza beneficio tra aprile e giugno 2019, il Centro per l’Impiego non ha notizia 
riguardo la concessione della proroga del beneficio.  
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Comune di 

Pollina  

19 19 16 0 1 2 1 0 

Comune di San 

Mauro 

Castelverde 

7 5 0 0 4 1 0 0 

Dato aggregato 

relativo a 

ATS/DSS 

435 196 476 0 46 91 12 2 
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Tabella 10 – Indicatori domanda sociale: dettaglio (periodo novembre 2019 – ottobre 2020)10 

Elenco comuni 

Numero beneficiari 

RdC che hanno 

sottoscritto il Patto 

per l’Inclusione 

sociale (Equipe 

multidisciplinari) 

Numero nuclei RdC che 

hanno sottoscritto il Patto 

per l’inclusione sociale 

(Equipe multidisciplinari) 

Nuclei RdC con Patto per 

l’inclusione sociale 

semplificato e minore nei 

primi 1000 giorni di vita 

Nuclei RdC con Patto 

per l’inclusione sociale 

e minore nei primi 

1000 giorni di vita con 

Patto definito con 

Equipe 

multidisciplinare 

Nuclei RdC con Patto 

per l’inclusione sociale 

e almeno un minore 

Nuclei RdC con 

Patto per 

l’inclusione 

sociale e almeno 

un disabile 

Comune di Cefalù 20 14 2 1 12 7 

Comune di 

Campofelice 

12 6 0  3 1 

Comune di 

Castelbuono 

16 7 1 0 5 3 

Comune di 

Collesano 

4 9 0 0 1 2 

Comune di Gratteri 0 0 0 0 0 0 

Comune di Isnello 0 0 0 0 0 0 

Comune di Lascari 0 0 1 0 1 0 

Comune di Pollina 5 2 0 0 2 2 

Comune di San 

Mauro Castelverde 

0 0 0 0 1 0 

Dato aggregato 

relativo a ATS/DSS 

57 38 4 1 25 15 

 
10 I dati rivelano la complessità emersa in seguito alla pandemia da Covid- 19 sopracitata. Gli adempimenti relativi alla misura di contrasto alla povertà sono in atto e in continua 
evoluzione. 
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Tabella 11 – Indicatori offerta sociale - Equipe Multidisciplinari attivate per la valutazione del bisogno dei beneficiari di RdC11 

 
11 L’equipe multidisciplinare è costituita da n. 20 componenti, comprendente le figure professionali di assistente sociale, pedagogista, educatori professionali. 
Con riferimento alla misura di contrasto alla povertà del Reddito di Cittadinanza (RdC), nel caso in cui il bisogno sia complesso e multidimensionale, i servizi sono tenuti a raccordarsi 
in maniera da fornire risposte unitarie nel Patto per l’inclusione sociale, con il coinvolgimento oltre ai Centri per l’impiego e ai servizi sociali, degli altri servizi territoriali di cui si rilevi 
in sede di valutazione preliminare la competenza. Con il Fondo povertà annualità 2018 in data 11.07.2019 è stata istituita la Rete territoriale per la protezione e l’inclusione, quale 
organismo di coordinamento del sistema integrato degli interventi e dei servizi, favorendo la concertazione tra i diversi livelli istituzionali: componenti del Gruppo Piano, 
rappresentanti Distretto sanitario n. 33, uffici USSM, CPIA, Terzo Settore, Organizzazioni sindacali e Scuole. 
Dapprima inoltre, con la misura di contrasto alla povertà Reddito di Inclusione Sociale (REI) i servizi territoriali con il coinvolgimento degli enti del terzo settore, del sindacato e delle 
forze produttive della comunità territoriale, era già stato istituito un Accordo di programma volto a favorire la condivisione e l’integrazione degli interventi. 
Gli strumenti di lavoro utilizzati dall’equipe multidisciplinare sono riconducibili principalmente a colloqui in sede e telefonici oltre all’impiego dei dispositivi informatici e di apposite 
piattaforme (Gepi).  

Composizione Accordi con altri enti territoriali  

Modalità organizzative delle Equipe 

multidisciplinari  

Modalità di partecipazione dei 

beneficiari RdC alla definizione del 

Patto per l’Inclusione sociale  

4 Assistenti sociali Fondi Pon 

Inclusione Avviso 3/2016 

Rete territoriale per la protezione e l’inclusione 

sociale protocollo d’intesa- predisposizione per 

l’attuazione del piano di attuazione locale (PAL) 

per la programmazione delle risorse della quota 

servizi del fondo povertà (annualità 2018). 

Le figure professionali vengono coinvolte laddove in 

almeno una delle diverse aree di osservazione 

emerga la necessità di sviluppare un quadro di 

analisi approfondito, e coinvolgere operatori 

afferenti a diversi servizi.  Le modalità di incontro 

avvengono attraverso l’utilizzo dei dispositivi 

informatici e telefonia oltre ad incontri presso le sedi 

dei servizi.  

Colloqui di servizio sociale in 

presenza e telefonici. 

8 Assistenti sociali Fondi 

Comuni 

Accordo di programma e di collaborazione per la 

predisposizione e l’attuazione dei progetti 

personalizzati di presa in carico dei beneficiari del 

programma SIA sottoscritto in data 22.12.2016. 

Rete territoriale per la protezione e l’inclusione 

sociale protocollo d’intesa- predisposizione per 

l’attuazione del piano di attuazione locale (PAL) 

per la programmazione delle risorse della quota 

servizi del fondo povertà (annualità 2018). 

Le figure professionali vengono coinvolte laddove in 

almeno una delle diverse aree di osservazione 

emerga la necessità di sviluppare un quadro di 

analisi approfondito, e coinvolgere operatori 

afferenti a diversi servizi. Le modalità di incontro 

avvengono attraverso l’utilizzo dei dispositivi 

informatici e telefonia oltre ad incontri presso le sedi 

dei servizi. 

Colloqui di servizio sociale in 

presenza e telefonici. 
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SERT di Cefalù - 1 Pedagogista Accordo di programma e di collaborazione per la 

predisposizione e l’attuazione dei progetti 

personalizzati di presa in carico dei beneficiari del 

programma SIA sottoscritto in data 22.12.2016. 

Rete territoriale per la protezione e l’inclusione 

sociale protocollo d’intesa- predisposizione per 

l’attuazione del piano di attuazione locale (PAL) 

per la programmazione delle risorse della quota 

servizi del fondo povertà (annualità 2018). 

Le figure professionali vengono coinvolte laddove in 

almeno una delle diverse aree di osservazione 

emerga la necessità di sviluppare un quadro di 

analisi approfondito, e coinvolgere operatori 

afferenti a diversi servizi. Le modalità di incontro 

avvengono attraverso l’utilizzo dei dispositivi 

informatici e telefonia oltre ad incontri presso le sedi 

dei servizi. 

Colloqui di servizio sociale in 

presenza e telefonici. 

DSM di Cefalù – 1 Assistente 

sociale  

Accordo di programma e di collaborazione per la 

predisposizione e l’attuazione dei progetti 

personalizzati di presa in carico dei beneficiari del 

programma SIA. 

Rete territoriale per la protezione e l’inclusione 

sociale protocollo d’intesa- predisposizione per 

l’attuazione del piano di attuazione locale (PAL) 

per la programmazione delle risorse della quota 

servizi del fondo povertà (annualità 2018). 

Le figure professionali vengono coinvolte laddove in 

almeno una delle diverse aree di osservazione 

emerga la necessità di sviluppare un quadro di 

analisi approfondito, e coinvolgere operatori 

afferenti a diversi servizi. Le modalità di incontro 

avvengono attraverso l’utilizzo dei dispositivi 

informatici e telefonia oltre ad incontri presso le sedi 

dei servizi. 

Colloqui di servizio sociale in 

presenza e telefonici. 

U.E.P.E. di Palermo – 1 

Assistente sociale 

Accordo di programma e di collaborazione per la 

predisposizione e l’attuazione dei progetti 

personalizzati di presa in carico dei beneficiari del 

programma SIA sottoscritto in data 22.12.2016. 

Rete territoriale per la protezione e l’inclusione 

sociale protocollo d’intesa- predisposizione per 

l’attuazione del piano di attuazione locale (PAL) 

per la programmazione delle risorse della quota 

servizi del fondo povertà (annualità 2018). 

Le figure professionali vengono coinvolte laddove in 

almeno una delle diverse aree di osservazione 

emerga la necessità di sviluppare un quadro di 

analisi approfondito, e coinvolgere operatori 

afferenti a diversi servizi. Le modalità di incontro 

avvengono attraverso l’utilizzo dei dispositivi 

informatici e telefonia oltre ad incontri presso le sedi 

dei servizi. 

Colloqui di servizio sociale in 

presenza e telefonici. 

Consultorio Familiare di Cefalù 

Asp Palermo – 1 Assistente 

sociale 

Accordo di programma e di collaborazione per la 

predisposizione e l’attuazione dei progetti 

personalizzati di presa in carico dei beneficiari del 

programma SIA sottoscritto in data 22.12.2016. 

Le figure professionali vengono coinvolte laddove in 

almeno una delle diverse aree di osservazione 

emerga la necessità di sviluppare un quadro di 

analisi approfondito, e coinvolgere operatori 

afferenti a diversi servizi. Le modalità di incontro 

avvengono attraverso l’utilizzo dei dispositivi 

Colloqui di servizio sociale in 

presenza e telefonici. 
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12 In attesa di riscontro formale.  

Rete territoriale per la protezione e l’inclusione 

sociale protocollo d’intesa- predisposizione per 

l’attuazione del piano di attuazione locale (PAL) 

per la programmazione delle risorse della quota 

servizi del fondo povertà (annualità 2018). 

informatici e telefonia oltre ad incontri presso le sedi 

dei servizi. 

Neuropsichiatria di Cefalù Asp 

Palermo – 1 Assistente 

sociale12 

Accordo di programma e di collaborazione per la 

predisposizione e l’attuazione dei progetti 

personalizzati di presa in carico dei beneficiari del 

programma SIA sottoscritto in data 22.12.2016. 

Rete territoriale per la protezione e l’inclusione 

sociale protocollo d’intesa- predisposizione per 

l’attuazione del piano di attuazione locale (PAL) 

per la programmazione delle risorse della quota 

servizi del fondo povertà (annualità 2018). 

Le figure professionali vengono coinvolte laddove in 

almeno una delle diverse aree di osservazione 

emerga la necessità di sviluppare un quadro di 

analisi approfondito, e coinvolgere operatori 

afferenti a diversi servizi. Le modalità di incontro 

avvengono attraverso l’utilizzo dei dispositivi 

informatici e telefonia oltre ad incontri presso le sedi 

dei servizi. 

Colloqui di servizio sociale in 

presenza e telefonici. 

3 Educatori professionali 

Fondi Pon Inclusione Avviso 

3/2016 

Rete territoriale per la protezione e l’inclusione 

sociale protocollo d’intesa- predisposizione per 

l’attuazione del piano di attuazione locale (PAL) 

per la programmazione delle risorse della quota 

servizi del fondo ertà (annualità 2018). 

Le figure professionali vengono coinvolte laddove in 

almeno una delle diverse aree di osservazione 

emerga la necessità di sviluppare un quadro di 

analisi approfondito, e coinvolgere operatori 

afferenti a diversi servizi. Le modalità di incontro 

avvengono attraverso l’utilizzo dei dispositivi 

informatici e telefonia oltre ad incontri presso le sedi 

dei servizi. 

Colloqui di servizio sociale in 

presenza e telefonici. 
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Tabella 12 – Indicatori offerta sociale – Interventi per i beneficiari di RdC (periodo novembre 2019 – ottobre 2020) 

TIPO DI 

INTERVENTO 

Fondo impiegato 

(QSFP – PON 

Inclusione) 

Importo Fondo Impiegato  
Modalità di erogazione 

(diretta – indiretta/specificare quale) 
N° beneficiari RdC coinvolti 

Tirocini di 

inclusione sociale 

Pon Inclusione 

Avviso 3/2016  

 

Euro 9.806,7213.  
 

Erogazione diretta N. 6 beneficiari Rdc coinvolti14. 

Educative 

domiciliari 

Pon Inclusione 

Avviso 3/2016 

Euro 127.983,415.  Erogazione dirette N. 10 beneficiari RdC coinvolti16.  

 

 

 
13 La somma fa riferimento alle mensilità erogate nei confronti dei beneficiari di Carta Rei, poi transitati alla misura di Reddito di cittadinanza. 
14 I restanti tirocini hanno riguardato i beneficiari REI.  
15 La somma fa riferimento al costo rendicontato in unità di costo standard (UCS) corrispondente agli educatori professionali sulla piattaforma SIGMA, nelle mensilità in cui sono 
state erogate anche le educative domiciliari rivolte ai beneficiari RdC. 
16 Le restanti educative hanno riguardato i beneficiari REI ed i nuclei in situazioni di disagio individuati dai Servizi sociali dei Comuni del Distretto Socio Sanitario N. 33. 
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C. Risorse per la lotta alla povertà  

 

Fondo Annualità Importo assegnato Importo speso Importo 
rendicontato 

PON Inclusione Avviso 3/2016 1.029.842,16 555.375,52 ( al 30 
settembre 2020) 

555.375,52 (al 30 
settembre 2020) 

Quota Servizi  

Fondo Povertà  

2018 294.971,72 8654,66 (al 30 
novembre 2020) 

8.654,66 

PON Inclusione  Avviso 1/2019 312.884,00 0 0 

Misure regionali 
emergenza COVID-19 

DGR 124/ 2020 286.180,00 0 0 

FNPS – Area Povertà ed 
esclusione sociale  

 0 0 0 

PON Inclusione  Avviso 4/2016 0 0 0 

I FEAD  Avviso 4/2016 0 0 0 

Quota povertà estrema  

Fondo Povertà  

2018  0 0 0 

Altre fonti di finanziamento Ordinanza n. 658 
del 29/03/2020 

107.366,77 107.366,77 0 
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